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និយមន័យ 
    ខាងគប្កាមគន្េះគឺជាន្ិយមន្័យនន្វាកយសពទសំខាន្់ៗណដលគប្បើប្បាសគ់ៅកនុងគោលការណ៍គន្េះ ៖ 

“គណគន្យយករ” គណគន្យយករ ម.ស.ម.ក គជឺាបុគគលកិ ម.ស.ម.ក ណដលបគប្មើការងារគៅកនុង
ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាល។ 

“ទប្មង់គសនើសុបុំគរប្បទាន្” សំគណើ ជាលាយលកខណ៍អកសរសប្ាប់គសនើសុំបុគរប្បទាន្សា្់ប្បាក់ណដលគធវើគ ើង
គៅកនុងទប្មង់របស ់ ម.ស.ម.ក ណដលគៅកនុងគនាេះរមួាន្ព័ត្៌ាន្ចាបំា្់ទាងំ
អស់សប្ាប់ការពិចារណាគៅគលើការបុគរប្បទាន្គនាេះគោយប្សបតាមគោល
ការណ៍គន្េះ។ 

“គសៀវគៅបញ្ជ ើសា្់ប្បាក់” កំណត្់ប្តាជាលាយលកខណ៍អកសរនន្ប្បត្ិបត្តិការសា្់ប្បាកទ់ាងំអស់ណដលបាន្
គធវើគ ើងគោយគប្បើប្បាស់មូលន្ិធិរបស ់
ម.ស.ម.ក។ 

“ម.ស.ម.ក” មជឈមណឌ លសិទធិមនុ្សសកមពុជា 

“ាច ស់ជំន្ួយ” ជាអងគភាព ណដល្ដល់ការោបំ្ទណ្នកហរិញ្ញវត្ថុដល់ ម.ស.ម.ក ប្សបគៅតាមកិ្ ច
ប្ពមគប្ពៀងរបស់ាច សជ់ំន្ួយ។ 

“ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិរដឋបាល” ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាលរបស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវាន្សាស ភាព បុគគលកិហរិញ្ញ
វត្ថុ គណគន្យយករ ន្ិងបុគគលកិគ្សងគទៀត្ណដលរាយការណ៍គៅកាន្់ប្បធាន្ណ្នក
ហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាល 

“ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល” 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិរដឋបាលរបស ់ម.ស.ម.ក ទទលួខុសប្ត្ូវប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ
គមើលកិ្ចការហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាលទាងំមូល។ 

“សកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ” សកខើបប្ត្ប្ពើន្គ្ញជាមុន្សប្ាបក់ត្់ប្តារាល់ប្បត្បិត្តិការហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់
របស់ ម.ស.ម.ក។ 

“ប្ទពយសកមម” ជាប្ទពយរូបើណដលជាកមមសិទធិរបស់ ម.ស.ម.ក ាន្ត្នមៃចាប់ពើ ១០០ ដុលាៃ រអា
គមរកិគ ើងគៅ។ 

“គសៀវគៅបញ្ជ ើប្ទពយសកមម” ជាឯកសារណដលាន្កត្់ប្តាលមអិត្អពំើប្ទពយសកមមទាងំអស់ណដលជាកមមសិទធិ
របស់ ម.ស.ម.ក។  

“គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង” គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គងរបស់ ម.ស.ម.ក ាន្សាសភាព នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិង ប្បធាន្កមមវធិើ។ 
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“ប្បព័ន្ធ្ទុកទិន្នន្យ័នន្ការ
គបើកប្បាកណ់ខ” 

ជាឯកសារណដលាន្គរៀបរាប់អំពើបុគគលិកទាងំអស់របស់ 
ម.ស.ម.ក គលខគណន្ើធនាោរគរៀងៗខៃួន្របស់បុគគលិកប្បាក់ ណខប្ចុបបន្ន ន្ងិ
អត្ថប្បគោជន្៍បណន្ថមណដលពាក់ព័ន្ធនានា។ 

“គោលការណ៍” គោលការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុគន្េះ។ 

“នាយកិា/នាយកប្បត្បិត្តិ” នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិរបស ់ម.ស.ម.ក។ 

“អនកសប្មបសប្មលួ
គគប្ាង” 

បុគគលិករបស់ ម.ស.ម.ក ណដលគធវើការងារសប្មបសប្មួលគៅគលើគគប្ាងសិទធិ
មនុ្សសជាក់លាក់ណាមួយ។ 

“សំគណើ ទញិ” ជាទប្មងស់ំគណើ ជាលាយលកខណ៍អកសររបស់ ម.ស.ម.ក គដើមបើទិញទំន្ញិ ឬគស
វាកមមគ្សងៗណដលគៅកនុងទប្មង់គន្េះប្ត្ូវការចាបំា្់ទាងំអសស់ប្ាប់ការ
ពិចារណាគៅគលើសំគណើ ទិញគោយប្សបតាមគោលការណ៍គន្េះ។ 

“គរៀល” ប្បាកគ់រៀលណខមរណដលជារូបិយវត្ថុរបស់ប្ពេះរាជាណា្ប្កកមពុជា 

“អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់” ជាប្បធាន្ប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់របសបុ់គគលិក ម.ស.ម.ក ាន ក់ៗ។ 

“ដុលាៃ រអាគមរកិ” ប្បាក់ដុលាៃ រសហរដឋអាគមរកិ ណដលជារូបយិបណ័ណរបសស់ហរដឋអាគមរកិ 
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មជ្ឈមណឌ លសទិ្ធិមនសុសកមពុជា 
 គោលការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 

១. គសចកដីគ្ដើម 

គោលការណ៍គន្េះ ប្ត្ូវបាន្គរៀប្ំតាក់ណត្ងគ ើងគដើមបើធានានូ្វការប្គប់ប្គងធន្ធាន្ហរិញ្ញវត្ថុប្បកប 
គោយប្បសិទធភាព គណគន្យយភាព ន្ងិត្ាៃ ភាពគៅប្គប់ប្បត្ិបត្តិការហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់របស់ ម.ស.ម.ក។ នាយិ
កា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិងបុគគលិកទាងំអស់ ាន្ទនំ្ួលខុសប្ត្ូវកនុងការធានាថា
រាល់ការ្ំណាយទាងំអស់គឺគធវើគ ើងគោយាន្ភាពសមប្សប ាន្ភាពចាបំា្ ់ អា្វភិាជន្៍បាន្ ន្ិងអា្
អនុ្ញ្ញញ ត្គោយាច សជ់ំន្ួយ ន្ងិអា្បង់ជូន្បាន្គោយប្សបតាមគោលការណ៍គន្េះណត្ប ុគណាណ េះ។    

ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្ាន្គណគន្យយភាពណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ្គំពាេះាច សជ់ំន្ួយ។ កណំត្់ប្តាអ្ិន្ន្តយន៍ន្
ប្បត្ិបត្តិការ ន្ិងការអនុ្ញ្ញញ ត្ គួប្សជំាមយួន្ងឹប្បព័ន្ធការពារសុវត្ថភិាពធន្ធាន្ហរិញ្ញវត្ថុ គជឺាវធិើសា្សតបងាា ញអពំើ
គណគន្យយភាពហរិញ្ញវត្ថុមួយដ៏ាន្ប្បសិទធភាពខពសប់ំ្ុត្ ន្ិងអា្ទទួលយកបាន្ជាងគគបំ្ុត្។ 
 ប្បព័ន្ធប្ត្ួត្ពិន្ិត្យន្ទកនុងធានាបាន្ថាកណំត្់ប្តាគណគន្យយប្ត្ឹមប្ត្ូវ គឺប្ត្ូវបាន្រកាទុកប្ទពយសកមមប្ត្ូវ
បាន្ការពារសុវត្ថិភាពបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ គហើយគោលការណ៍ប្គប់ប្គង ់ គឺប្ត្ូវបាន្អនុ្វត្តតាមោ ងប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ប្បព័ន្ធ
ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យន្ទកនុងណដលាន្ប្បសិទធភាពក៏ជួយសប្មួលដលក់ារប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ ន្ងិការគប្បើប្បាសធ់ន្ធាន្
ហរិញ្ញវត្ថុ ប្បកបគោយប្បសិទធភាពគដើមបើបំគពញតាមគោលបណំងកមមវធិើ្ងណដរ។  
 បុគគលិកទាងំអស់គបបើណសវងយល់អំពើខៃមឹសារនន្គោលការណ៍គន្េះ។ ម.ស.ម.ក អា្ន្ឹងគធវើប្ចុបបន្នភាព 
ឬណកសប្មលួលកខខណឌ នន្គោលការណ៍គន្េះគៅគពលណាមយួ។ គៅគពលាន្ការផ្ទៃ ស់បដូរណាមួយប្ត្ូវបាន្គធវើ
គ ើងគោលការណ៍ណដលបាន្ណកសប្មលួន្ឹង្ដល់ជូន្បុគគលិក ម.ស.ម.ក ទាងំអស់។  
 

ការខកខរែ 
គោលការណ៍គន្េះន្ឹងាន្ការណកណប្ប ប្បសិន្គបើគៅកនុងករណើ ាន្បញ្ញា ន្ងឹការអនុ្វត្ត ន្ិងកនុងកាលៈ      

គទសៈចាបំា្់ណាមួយគោយាន្ការឯកភាពពើប្កុមប្បឹកាភិបាលរបស់ ម.ស.ម.ក។  
 គោលការណ៍គន្េះ គជឺំន្ួសឱ្យគោលការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់ណដលបាន្គ្ញពើមុន្មក គហើយប្ត្ូវ្ូល
ជាធរាន្ចាប់ពើនងៃទើ១៤ ណខសើហា ឆ្ន ២ំ០២៦ គន្េះត្គៅ។ 

២. រែព័នធនិងនីត្វិិធហីរិញ្ញវត្ថុ 

 ២.១ ឆ្ន ាំសារសពើពនធ  

  ម.ស.ម.ក បាន្អនុ្មត័្យកនងៃទើ០១ ណខមករា ដល់ នងៃទើ៣១ ណខធនូ ជាឆ្ន សំារគពើពន្ធសប្ាប់ការចាប់
គ្ដើមន្ិងការបញ្ចប់ប្បត្ិបត្តិការ ន្ិងការគធវើរបាយការណ៍របស់អងគការ។ ការបិទប្បត្ិបត្តកិារនន្ឆ្ន សំារគពើពន្ធន្ឹង
ប្ត្ូវគធវើគ ើងគៅគដើមណខធនូ។   
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២.២. ររិូយវតថុ 

 កំណត្់ប្តាគណគន្យយរបស ់ម.ស.ម.ក កត្់ប្តាជាប្បាក់ដុលាៃ រអាគមរកិ គហើយប្បត្បិត្តកិារជាទូគៅក៏គធវើ
គ ើងជាប្បាកដុ់លាៃ រអាគមរកិ្ងណដរ។  សប្ាប់ប្បត្ិបត្តិការទាងំឡាយណាណដលគធវើគ ើងជាប្បាក់គរៀល ឬរូបិយ  
ប័ណណគ្សងគទៀត្ ប្ត្ូវណត្បំណលងគៅជារូបិយប័ណណដុលាៃ រអាគមរកិ។ រូបិយបណ័ណគ្សងគទៀត្ប្ត្ូវណត្គណនាគោយគប្បើ
ប្បាសណ់វបសាយ OANDA៖ www.oanda.com ។ 

ាន្អប្តាបដូរប្បាក់ណត្មយួប ុគណាណ េះណដលន្ឹងប្ត្ូវយកមកគប្បើប្បាស់សប្ាប់រយៈគពលគពញមួយណខ គហើយ
ការកំណត្់អប្តាបតូរប្បាក់ប្ត្ូវយកតាមការគ្ញ្ាយជា្ៃូវការរបស់ធនាោរជាត្ិនន្កមពុជាឬណវបសាយOANDA។ 
អប្តាបដូរប្បាកន់្ឹងប្ត្ូវយក គឺណ្អកគលើនងៃ្ ុងគប្កាយនន្ណខចាស់ គហើយប្បសិន្គបើនងៃ្ ុងគប្កាយនន្ណខចាស់្ំនងៃ្ ុង
សបាដ ហ៍/នងៃឈបស់ប្ាកបុណយជាត្ិ ឬពុំាន្គ្ញ្ាយ គនាេះអប្តាបដូរប្បាក់ន្ងឹប្ត្ូវយកគងឺយមយួនងៃ។
ឧទាហរណ៍ អប្តាបដូរប្បាក់ណដលន្ឹងប្ត្ូវគប្បើប្បាសស់ប្ាប់ណខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩ គឺជាអប្តាបដូរប្បាក់ណដលបាន្គ្ញ
្ាយគៅនងៃទើ៣០ ណខវ ិ្ ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩។ ប ុណន្តប្បសនិ្គបើនងៃទើ ៣០ ណខវ ិ្ ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ ្ំនងៃ្ុងសបាដ ហ៍/នងៃ
ឈប់សប្ាកបុណយជាត្ ិ ឬពុំាន្គ្ញ្ាយ គនាេះគយើងន្ឹងយកអប្តាបដូរប្បាក់ណដលបាន្គ្ញគៅនងៃទើ២៩  
ណខវ ិ្ ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩ ជំន្សួវញិ។          

 ២.៣ ការចាត់ចចងក្ាំណត់ប្ាគណសនយយ   

កំណត្់ប្តាគណគន្យយប្ត្ូវណត្រកាទុកគៅកនុងកញ្ចប់គណគន្យយគៅគលើកុំពយូទ័រ គោយគប្បើប្បាស់កមមវធិើ
គណគន្យយ QuickBooks ណដលាន្អាជាា បណ័ណគដើមបើកត្់ប្តាប្បត្ិបត្តកិារហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់របសខ់ៃួន្ ន្ងិគៅកនុង
ឯកសារ Excel spreadsheets បំគពញបណន្ថម។ 

លកខណៈពិគសសរបស់ 
កមមវធិើ QUICKBOOKS 

ប្បព័ន្ធគណគន្យយ 

បៃង់គណន្ើ 
(Chart of Account) 

បៃង់គណន្ើបាន្បគងកើត្គ ើងគោយណ្អកតាមឆ្ន បំ្បសិន្គបើាន្ 
លកខណឌ ត្ប្មូវឱ្យគធវើដូគចាន េះ។ 

 

្ំណាត់្ថាន ក់ រាល់ការ្ំណាយលមអតិ្ន្ើមយួៗប្ត្ូវឱ្យាន្ការតាមោន្ 
 

អត្ិងិជន្៖ ការងារ 
ាច ស់ជំន្យួ បុគគលិក អនក្គត្់្ គង់ អនកពិគប្ោេះគោបល ់
អនកគ  ការ ន្ងិអងគភាពពាក់ពន័្ធគ្សងគទៀត្។ 

ជគប្មើសកណំត់្ប្តា គរៀប្ំទិនានុ្គលខន្៍ ឬសរគសរមូលបបទាន្បប្ត្ 
ការកត់្ប្តា ន្ងិការណប៊ែកអាប់ 
(back up) 

• កំណត្់ប្តាប្ត្ូវរកាទុកគោយាន្ោកគ់លខកូដសាៃ ត្់។ ប្បធាន្ណ្នក
ហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិង រដឋបាល ន្ងិ បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវកនុងការ
កំណត្់គលខកូដសាៃ ត្។់ 

http://www.oanda.com/
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២.៤ មូលដ្ឋា នគណសនយយ (មូលដ្ឋា នននការសរៀរចាំ)     

ប្គប់គពលគវលាទាងំអស់ ម.ស.ម.ក ន្ងឹគប្បើប្បាសស់តង់ោរ Modified Cash Basis សប្ាបក់ារកត្់ប្តា
គពាលគឺន្ងឹរាយការណ៍អំពើ្ ណូំលគៅគពលរកបាន្ន្ងិ្ណំាយគៅគពលគកើត្គ ើង (ជាជាងមូលោឋ ន្សា្់
ប្បាក់ ណដលរាយការណ៍អំពើ្ណូំលគៅគពលទទួលបាន្ន្ងិ្ំណាយប្ត្ូវបាន្ទូទាត្់)។ 

២.៤.១ ្ំណូលពើាច ស់ជំន្យួ ប្បភពគ្សងគទៀត្ ន្ិង្ណូំលបាន្ពើគសវាកមម ឬ្ណូំលពើការលក៖់ 
ប្ត្ូវបាន្ទទលួសាគ ល់ថាជា្ណូំលគៅគពលទទួលបាន្សា្់ប្បាក់ ឬមូលបបទាន្បប្ត្ ជាជាង
គៅគពលគ្ញវកិកយបប្ត្។ 

២.៤.២ ្ំណាយបងគរប្ត្ូវបាន្ទទលួសាគ ល់ថាជាប្បាក់ប្ត្ូវបង់រហូត្ទាល់ណត្បាន្ទូទាត្់រួ្ ។ 
២.៤.៣ ការទូទាត្់ជូន្ជូន្បុគគលិកគឺជាប្បគភទប្បត្បិត្តិការគណគន្យយទទួលបាន្ប្បាកគ់ហើយ

គណគន្យយគន្េះប្ត្ូវបាន្កត្់វាថាជា្ំណាយគៅគពលណដលាន្ការទូទាត្់គោយវកិកយបប្ត្ ន្ិង
ឯកសារពាក់ព័ន្ធនានាោបំ្ទគៅគលើការ្ណំាយគនាេះ។ 

២.៤.៤ ការទូទាត្់ជាមុន្៖ ប្ត្ូវបាន្កត្់ប្តាគៅកនុងតារាងតុ្លយការរហូត្ទាល់ណត្្ំណាយពាកព់័ន្ធបាន្
គកើត្គ ើង។ 

២.៥ េក្ខីរប្តហិរញ្ញវតថុ 

 គលខគោងគលើសកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ស.ម.ក ន្ងឹចាប់គ្ដើមរាប់គ ើងវញិគៅគរៀងរាល់គដើមឆ្ន ជំា
ទប្មង់ “ឆ្ន /ំណខ/គលខ (១៥០៨-០០០០១)” សប្ាប់គគប្ាងន្ើមួយៗ។ គលខទាងំអសន់្ឹងប្ត្ូវោកត់ាមលោំប់
លំគោយ។ 

២.៦ ថវកិា 
 ណ្នកគន្េះគរៀបរាបអ់ំពើលកខខណឌ ត្ប្មូវន្ិងន្ើត្ិវធិើសប្ាប់ការគរៀប្ំ ការប្គប់ប្គង ន្ិងការតាមោន្ងវកិា។ 
គលើសពើគន្េះគទៀត្ ណ្នកគន្េះកា៏ន្គោលបំណង្តល់ជូន្អនកគរៀប្ំណ្ន្ការនូ្វការយលដ់ឹងអំពើទិដឋភាពគ្សងៗនន្
ដំគណើ រការគរៀប្ំណ្ន្ការ ន្ងិការោបំ្ទជនំ្ួយ ន្ងិការណណនាសំប្ាប់ការគរៀប្ំណ្ន្ការណ្អកគលើកត្ប្មូវការ ជា
ពិគសសគឺឱ្យាន្ការអនុ្វត្តសប្ាប់ការគរៀប្ំបគងកើត្ការប្គបប់្គង ន្ិងការតាមោន្ងវកិាគដើមបើឱ្យសគប្ម្បាន្នូ្វ
គបសកមមន្ិងគោលគៅយុទធសា្សតរបសអ់ងគការ។ 

• បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវបគងកើត្សណំុំឯកសារណប៊ែកអាប ់
QuickBooks ប្បចាណំខ គហើយរកាទុកគៅកនុងឧបករណ៍ External disc 
គហើយប្ត្ូវយកឯកសារណដលបាន្រកាទុកគនាេះគៅទុកគៅកណន្ៃងាន្
សុវត្ថិភាពគៅគប្ៅបរគិវណម.ស.ម.ក។ ហាវ ល់ប្បព័ន្ធគណគន្យយណដល
បាន្ណប៊ែកអាប់ទុកក៏គបបើរកាទុកគៅកនុងការោិល័យហរិញ្ញវត្ថុ្ងណដរ។ 
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២.៦.១ ទំន្ួលខុសប្ត្វូន្ិងការអភិវឌ្ឍងវកិា៖ នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្ត ិសាជិកគ្សងគទៀត្របស់គណៈ
កាម ធិការប្គប់ប្គង ន្ិងប្បធាន្ហរិញ្ញវត្ថុប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវ្ំគពាេះការគរៀប្ំណ្ន្ការងវកិាប្បចាឆំ្ន រំបស់
សាថ ប័ន្ណដលាន្គរៀបរាប់ពើងវកិាកមមវធិើលមអិត្្ងណដរ។ គលើសពើគន្េះគៅគទៀត្ ម.ស.ម.ក ក៏ន្ឹងគរៀប្ំ
ណ្ន្ការងវកិាសប្ាប់គគប្ាងជាក់លាកណ់ាមួយ្ងណដរ អាប្ស័យគៅតាមសកមមភាពគគប្ាងណដល
ាន្ណ្ងគៅកនុងសំគណើ សុំមូលន្ិធ។ិ ងវកិាប្បចាឆំ្ន នំ្ងឹប្ត្វូគរៀប្ំគ ើងគៅកនុងណខកញ្ញញ  ប ុណន្តអា្ន្ងឹណប្ប
ប្បួលគោយអាប្សយ័គៅគលើកាលៈគទសៈជាក់ណសដង។ 
២.៦.២ កណំត់្សាគ ល់ងវកិា/គស្កដើបរោិយងវកិា៖ កណំត្់សាគ ល់ងវកិាាន្នូ្វព័ត្ា៌ន្បគ្ចកគទស
ពាក់ព័ន្ធន្ឹង្ណុំ្គៅកនុងគស្កដើសគងខបងវកិា។ កណំត្ស់ាគ លង់វកិាសប្ាប់ខទងន់្ើមយួៗគបបើាន្
គរៀបរាប់បញ្ញជ ក់ជាខទង់ងវកិាអវើគហើយវាពាក់ពន័្ធដូ្គមត្ ន្ឹងគគប្ាងគយើង  ប្ពមទាងំ្ំន្ួន្ទកឹប្បាក់នន្ខទង់
ន្ើមួយៗគៅតាមណ្ន្ការងវកិា។  
២.៦.៣ កំណណណប្បងវកិា ឬការណកណប្បងវកិា៖ ការណកណប្បងវកិាគពលខៃេះគឺាន្ភាពចាបំា្់គដើមបើឆៃុេះបញ្ញច ងំ
អំពើការផ្ទៃ ស់បដូរជាបន្តបនាទ ប់គៅគលើសកមមភាពកមមវធិើ ការផ្ទៃ ស់បដូរបុគគលិកឬប្បាក់ណខ ។ល។ ណដលគកើត្
គ ើងបនាទ បព់ើងវកិាគដើមប្ត្ូវបាន្បគងកើត្គ ើងគៅគដើមឆ្ន សំារគពើពន្ធ។ ការផ្ទៃ ស់បដូរទាងំគន្េះន្ឹងអាប្សយ័
គៅគលើសាថ ន្ភាពប្ចុបបន្នណដលាន្ឥទធិពលគលើសកមមភាពគគប្ាង។ កំណណណប្បងវកិាអា្ន្ឹងាន្ភាព
ចាបំា្់គោយសារណត្មូលោឋ ន្ដូ្ខាងគប្កាម៖  

o ត្នមៃនន្ការ្គត្់្គង់គកើន្គ ើង  
o ាន្ផ្ទៃ សប់ដូរគៅគលើគោលបណំង ន្ិងសកមមភាពគគប្ាង 
o អនុ្សាសន្៍ពើការវាយត្នមៃ 
o ការពន្ារគពលចាប់គ្ដើមអនុ្វត្ត 
o សំគណើ សុំផ្ទៃ សប់ដូរមូលន្ិធពិើសកមមភាពកមមវធិើមួយគៅសកមមភាពកមមវធិើមួយគទៀត្ 
ការ្ដល់ជនំ្ួយរបស់ាច សជ់ំន្យួាន្ការគកើន្គ ើង ឬងយ្ុេះរាលក់ារណកណប្បងវកិាទាងំអស់ប្ត្ូវណត្

ពិន្ិត្យគមើលគ ើងវញិន្ិងអនុ្មត័្គោយនាយកិា/នាយកប្បត្បិត្តិឬគណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង។  
 

២.៧ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

 ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ងិរដឋបាល ប្ត្ូវពិន្ិត្យគមើលរបាយការណ៍្ណំាយប្បចាណំខទាងំអស ់ គហើយប្ត្ូវ
គរៀប្ំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសប្ាប់ការប្គប់ប្គងន្ទកនុង ន្ងិរបាយការណ៍សប្ាប់ាច សជ់ំន្ួយ។ បុគគលិកហរិញ្ញ
វត្ថុប្ត្ូវគរៀប្ំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្បចាណំខ(កមមវធិើ QuickBooks ន្ិង Excel)សប្ាបប់ងាា ញន្ិងពិន្ិត្យគមើល
គោយប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ងិរដឋបាល គហើយគណគន្យយករប្ត្ូវគរៀប្ំសកខើបប្ត្ទាងំអស់សប្ាបក់ារ្ំណាយ 
ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យសា្់ប្បាក់ ន្ងិការគរៀប្ំគសៀវគៅបញ្ជ ើសា្់ប្បាក់។ របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុាន្សប្ាប់ការតាម
ោន្វឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វត្តគគប្ាង ន្ិងរបាយការណ៍សខំាន្់បំ្ុត្គោយប្សបតាមលកខខណឌ ត្ប្មូវរបស់ាច ស ់ 
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ជំន្ួយ។ របាយការណ៍គន្េះប្ត្ូវគធវើគ ើងភាគគប្្ើន្កនុងកមមវធិើ Excel ប ុណន្តការ្ំណាយជាក់ណសដងប្ត្ូវគធវើគ ើងគៅកនុង
កមមវធិើ QuickBooks។ 

ក. កិ្ចប្បជុគំណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងគបបើគរៀប្ំគ ើងនូ្វគរៀងរាល់ប្ត្ើាសគដើមបើគធវើការពិភាកាអំពើ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

ខ. សមតុ្លយមូលន្ិធិប្បចាណំខគាឺន្ោកគ់ៅគលើគគហទពំ័ររបស់ ម.ស.ម.ក ន្ិងា សុើន្ Server របស ់
ម.ស.ម.ក។  

 

២.៨ ការប្គរ់ប្គងសាច់ប្បាក់្ និងធនធាន 

ម.ស.ម.ក ាន្គោលការណ៍គដើមបើធានាថា ាន្សា្់ប្បាក់ប្គប់ប្ោន្់គៅប្គប់គពលគវលាទាងំអស់គដើមបើ
អនុ្វត្តសកមមភាពគគប្ាង។        

២.៨.១. ប្បគភទគណន្ើធនាោរ៖  នាយកិា/នាយកប្បត្បិត្តិរបស ់ ម.ស.ម.ក អា្អនុ្ញ្ញញ ត្ឱ្យគបើក
គណន្ើធនាោរងមើ ឬអនុ្គណន្ើគៅធនាោរគអសុើលើោ ន្ិងធនាោរគ្សងគទៀត្គៅគពលសាថ ប័ន្ាន្ភាពចាំ
បា្់។  
ម.ស.ម.ក រកាប្បគភទគណន្ើពើរប្បគភទ ណដលជាគណន្ើសន្ស ំន្ិងគណន្ើ្រន្ត។ គណន្ើធនាោរទាងំ
អស់ប្ត្ូវណត្គបើកគោយគប្បើគ ម្ េះរបស ់“មជឈមណឌ លសិទធមិនុ្សសកមពុជា”។ 

២.៨.២. ហត្ថគលខើគណន្ើ ឬការអនុ្ញ្ញញ ត្របស់ប្បត្ិបត្តិការធនាោរ៖ ប្គប់ប្បត្ិបត្តកិារធនាោរទាងំ
អស់ ណដលជាការដកសា្់ប្បាក់ ការគ្ទរ ការបដូរមូលបបទាន្បប្ត្ ការគបើក ឬបិទគណន្ើធនាោរ ប្ត្ូវណត្
ាន្ហត្ថគលខាោ ងគហា្ណាស់មនុ្សសពើរនាក់គឺនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិង
រដឋបាល ន្ងិសាជិកគ្សងគទៀត្របស់គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង។  

២.៨.៣. រូបិយប័ណណ៖ គណន្ើធនាោរប្ត្ូវណត្បគងកើត្គ ើងគដើមបើទទលួជំន្យួ/្ណូំលពើាច ស់ជំន្យួ ន្ងិ
អនកបរចិាច គគ្សងគទៀត្។ ាច សជ់ំន្ួយមយួ្ំន្នួ្អា្គសនើសុឱំ្យាន្គណន្ើធនាោរោ្់គោយណ ក
សប្ាបក់ារ្តល់ជនំ្ួយ/គគប្ាងជាក់លាក់របសខ់ៃួន្ជារូបយិប័ណណដុលាៃ រអាគមរកិ។ 
២.៨.៤. គសៀវគៅមូលបបទាន្បប្ត្ ន្ិងគសៀវគៅគណន្ើប្បាក់សន្ស៖ំ គណគន្យយករប្ត្ូវរកាមូលបបទាន្
បប្ត្ ន្ិងគសៀវគៅគណន្ើប្បាក់សន្សគំៅកនុងទូសុវត្ថិភាព។ គសៀវគៅបញ្ជ ើទាងំគន្េះមិន្អា្រកាទុកគោយ
ហត្ថគលខើណាាន កប់ាន្គ ើយ។ 

• អនកណដលកាន្់គសៀវគៅមូលបបទាន្បប្ត្គន្េះ មនិ្អា្ជាហត្ថគលខើណដលប្ត្ូវបាន្អនុ្ញ្ញញ ត្គៅ
គលើគណន្ើធនាោរគ ើយ។ 

• ការ្ុេះហត្ថគលខាជាមុន្គលើមូលបបទាន្ធនាោរ (មុន្គ ម្ េះ អនកទទួល ន្ិង្នំ្ួន្ទកឹប្បាក់
ណដលប្ត្ូវបង់គឺប្ត្ូវបញ្ចូ លតាមគប្កាយ) គឺមិន្ប្ត្ូវបាន្អនុ្ញ្ញញ ត្គ ើយ។ 
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• គៅកនុងករណើ ាន្កំហុស ឬាន្ព័ត្៌ាន្ណដលមិន្អា្ទទលួយកបាន្ប្ត្ូវបាន្សរគសរ្ូល
គៅគលើមូលបបទាន្បប្ត្ គនាេះប្ត្ូវណត្សរគសរពាកយថា “លុបគចាល” ឬ “គាឃភាព” គៅគលើ
មូលបបទាន្បប្ត្ គហើយប្ត្ូវណត្ភាជ ប់មកជាមួយន្ងឹគល់បញ្ជ ើគសៀវគៅមូលបបទាន្បប្ត្។ 

២.៨.៥. ការគ្ទៀងផ្ទទ ត់្ធនាោរ៖ ប្ត្ូវណត្គរៀប្ំគ ើងជាគរៀងរាល់ណខគៅគពលទទលួបាន្របាយការណ៍
ធនាោរ/គសៀវគៅសា្់ប្បាកស់ន្ស។ំ សកខើបប្ត្ប្ត្ូវណត្គរៀប្ំគ ើងសប្ាប់នងៃគសវាកមមគ្សងៗរបស់
ធនាោរ ន្ងិប្ត្ូវកត្់ប្តាគៅកនុងប្បព័ន្ធគណន្ើ។ គៅកនុងករណើ ាន្ភាពខុសោន រវាងសមតុ្លយណដលាន្
បងាា ញគៅកនុងរបាយការណ៍ធនាោរ ន្ិងសមតុ្លយគៅកនុងប្បព័ន្ធគណគន្យយ ការណកត្ប្មវូប្ត្ូវគធវើគ ើង
ឱ្យបាន្សមប្សបន្ិងពន្យល់្ាស់លាស។់ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ធនាោរប្ត្ូវណត្គរៀប្ំគ ើងគោយបុគគលិក
ហរិញ្ញវត្ថុន្ិងពិន្ិត្យគមើលគោយប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិងអនុ្មត័្គោយគណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គង។ 
 

២.៩ លាំហូរសាច់ប្បាក់្ 

 ការពាករណ៍លំហូរសា្់ប្បាក់រកំិល ប្ត្ូវណត្គធវើគ ើងគដើមបើ្ ដល់ជាមត្ិគោបល់្ំគពាេះសាថ ន្ភាពសា្់
ប្បាកប់្ចុបបន្នរបស ់ម.ស.ម.ក ន្ងិគគប្ាងនានារបស ់ម.ស.ម.ក។ អនុ្សាសន្ស៍ប្ាប់ជាដំគណាេះប្សាយណដល
អា្ាន្ គបបើគសនើគ ើងគដើមបើគោេះប្សាយការខវេះខាត្ណាមយួណដលាន្។ 

២.១០ សាច់ប្បាក់្ក្នុងនៃ  

២.១០.១. សា្់ប្បាក់កនុងនដ 
សា្់ប្បាក់ប្ត្ូវណត្រកាទុកគៅកនុងទូសុវត្ថិភាពណដលរកាទុកគៅកនុងការោិល័យោ ងត្ិ្ាន្

សា្់ប្បាក់្ ំន្ួន្ ១០០០ ដុលាៃ អាគមរកិ1 ន្ិងកនុង្ំន្ួន្ោ ងគប្្ើន្បំ្ុត្ប្ត្ឹម ៥.០០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ
សប្ាប់ប្បត្ិបត្តិការគគប្ាងទាងំអស់របស់ម.ស.ម.ក។ ប្បសិន្គបើ្ ំន្ួន្រកាទុកគប្្ើន្ជាង្ំន្នួ្កណំត្់
អត្ិបរា បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ ឬគណគន្យយករចាបំា្់ប្ត្ូវគរៀប្ំគស្កដើណងៃងមយួគដើមបើពន្យល់អំពើមូល
គហតុ្ណដលប្ត្ូវរកាទុកសា្់ប្បាក់ណដលាន្្នំ្ួន្គលើសកប្មិត្កណំត្់គនាេះ គហើយចាបំា្់ប្ត្ូវណត្ាន្ការ
អនុ្ញ្ញញ ត្គោយនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ។ ម.ស.ម.ក ន្ងឹបំគពញបណន្ថមសា្់ប្បាក់គនាេះវញិគោយណ្អក
គលើត្ប្មូវការរបស់សាថ បន័្។ 
២.១០.២. ការប្បគល់ទូសុវត្ថភិាព 

គៅកនុងករណើ ាន្ការប្បគលទូ់សុវត្ថិភាពពើមនុ្សសាន ក់គៅកាន្់មនុ្សសាន ក់គទៀត្ឱ្យរកាទុក 
ឯកសារ រមួាន្ ្ំន្នួ្សា្់ប្បាកជ់ាត្ួគលខ (ាន្គរៀបរាបគ់ោយអាប្ស័យឯកតាត្នមៃ) ្ំន្ួន្ដណដល
គនាេះណដលសរគសរជាអកសរ អមជាមួយន្ឹងបញ្ជ ើគ ម្ េះរបស់របរគ្សងគទៀត្គៅកនុងទូសុវត្ថិភាព គបបើ

 
1 ្ំណុ្គន្េះបាន្ណកសប្មូលគោយគោងគៅតាមកំណត់្ប្តា្ុេះនងៃទើ២១ ណខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៥។  
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គរៀប្ំ ន្ិង្ុេះហត្ថគលខាគោយទាងំអនកប្បគល់ ន្ិងអនកទទួលទូសុវត្ថិភាពគនាេះ។ បណន្ថមពើគលើគន្េះគៅ
គទៀត្ គបបើាន្មនុ្សសាន ក់គ្សងគទៀត្គធវើជាសាកសើគដើមបើដឹងឮអំពើការប្បគល់គន្េះ។   
២.១០.៣ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត់្សា្់ប្បាក់ ឬការរាប់សា្់ប្បាក់ 
 ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្ស់ា្់ប្បាក់គៅកនុងនដ គឺជាការគប្បៀបគធៀបរវាង្ំន្ួន្ទកឹប្បាក់ណដលាន្ជាក់
ណសដងគៅកនុងទូសុវត្ថិភាព ន្ិង្ំន្ួន្សា្់ប្បាក់គៅកនុងនដណដលបាន្កត្់ប្តាគៅកនុងកណំត្់ប្តា។ ការរាប់
សា្់ប្បាក់ប្ត្ូវណត្គធវើគ ើងគៅគរៀងរាល់្ុងណខ ណដលប្ត្ូវគធវើគ ើងគោយបុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងពិន្តិ្យគមើល 
ន្ិងអនុ្ម័ត្គោយប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាល។ 

២.១០.៤ ការរាប់សា្់ប្បាក់គោយមិន្ប្បាប់មុន្ 
 គដើមបើបងាក រកុឱំ្យាន្ការគប្បើប្បាស់សា្់ប្បាក់ខុសគោលគៅ គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងប្ត្ូវណត្
គធវើការរាប់សា្់ប្បាក់គៅកនុងទូសុវត្ថិភាពណដលរកាទុកសា្់ប្បាក់ គោយមិន្ប្បាប់មុន្ោ ងគហា្
ណាស់មដងកនុងមួយណខ។ ទប្មង់សប្ាប់គ្ទៀងផ្ទទ ត្់សា្់ប្បាក់ (គោយការគូសធិកគៅគលើជគប្មើសរាប់
សា្់ប្បាក់គោយមិន្ប្បាប់មុន្) ន្ឹងប្ត្ូវបំគពញ ន្ងិ្ុេះហត្ថគលខាគោយបុគគលឯករាជយណដលាន្
សាសភាពមកពើគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង។ 
២.១០.៥ ទូសុវត្ថិភាព ន្ិងគលខកូដ 

ម.ស.ម.ក ាន្ទូសុវត្ថិភាព្ំន្ួន្បនួ្ ណដលទូសុវត្ថភិាពពើរសប្ាប់ោកឯ់កសារហរិញ្ញវត្ថុរកា
ទុកគៅកនុងណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ទូសុវត្ថិភាពមួយសប្ាប់ឧបករណ៍ ន្ងិសាា រការោិល័យរកា
ទុកគៅកនុងណ្នករដឋបាល ន្ិងទូសុវត្ថិភាពមួយគទៀត្សប្ាបឯ់កសារពាក់ព័ន្ធន្ឹងបគ្ចកវទិាព័ត្៌ាន្រកា
ទុកគៅកនុងបន្ទប់របសបុ់គគលកិបគ្ចកវទិាពត័្៌ាន្របស ់ម.ស.ម.ក។ 

កូន្គសា ន្ិងគលខកូដ ប្ត្ូវរកាទុកណត្បុគគលិកពាក់ពន័្ធណដលចាបំា្់ប្ត្ូវគប្បើប្បាស់ទូសុវត្ថភិាពណត្
ប ុគណាណ េះ គហើយនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិក៏ប្ត្ូវាន្កូន្គសា ន្ងិគលខកូដទាងំអសម់យួឈុត្្ងណដរ
គដើមបើគប្បើប្បាស់គៅកនុងករណើ បនាទ ន្់ ន្ងិសប្ាប់គធវើការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ ឬការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់គៅគពលាន្មន្ទលិ
សងសយ័ណាមយួគៅកនុងគោលបណំងប្គប់ប្គងសា្់ប្បាក់ ន្ងិឯកសារសខំាន្់ៗ គៅកនុងទូសុវត្ថិភាព។ ទូ
សុវត្ថភិាពរបស់ ម.ស.ម.ក សប្ាប់ការគប្បើប្បាស់ដូ្ខាងគប្កាម ៖ 

• មួយសប្ាប់បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុរកាទុក ៖ សា្់ប្បាក់គៅកនុងនដ គសៀវគៅគណន្ើប្បាកស់ន្ស ំ
មូលបបទាន្បប្ត្ 

• មួយរកាទុកគៅកនុងការោិលយ័ហរិញ្ញវត្ថុគដើមបើរកាទុកគៅកនុងករណើ ាន្ការប្បគល់ទូ
សុវត្ថិភាពពើមនុ្សសាន ក់គៅកាន្់មនុ្សសាន ក់គទៀត្ ន្ងិឯកសារ រមួាន្្ំន្នួ្សា្់ប្បាក ់
(ាន្គរៀបរាប់គោយអាប្សយ័ឯកតាត្នមៃ) 

• មួយសប្ាប់បុគគលិក IT ន្ងិបុគគលិកកមមវធិើគដើមបើរកាទុក Hard Disk ឬឯកសារ ន្ិងកមមវធិើ
សំខាន្់គ្សងគទៀត្ 
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• មួយសប្ាប់បុគគលិករដឋបាលរកាទុកឯកសារសំខាន្់ៗ។ 
 

២.១០.៦ ប្បាក់រជជគទយយ  
ក. បុគគលិករដឋបាលអា្ន្ឹងគសនើសុំប្បាកបុ់គរប្បទាន្្ំន្ួន្ ២០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ្នំ្ួន្ពើរដងកនុងមយួ

ណខសប្ាប់ជាប្បាក់រជជគទយយ គដើមបើយកគៅទិញទនំ្ិញណដលមិន្ប្ត្ូវាន្ត្នមៃគលើសពើ ៥០ 
ដុលាៃ រអាគមរកិកនុងមយួឯកតាឬមុខទនំ្ិញគ ើយ។ អនកកាន្់ប្បាករ់ជជគទយយប្ត្ូវបំគពញបណន្ថមនូ្វ
សា្់ប្បាក់ណដលបាន្្ំណាយគរៀងរាល់ ១០ នងៃ នន្នងៃគធវើការ។ ប ុណន្តអនកកាន្់ប្បាក់រជជគទយយគន្េះ
ចាបំា្់ប្ត្ូវណត្ាន្លទធភាពគធវើការបំគពញបណន្ថមប្បាក់រជជគទយយគន្េះ ឱ្យបាន្ទាន្់គពលគវលា 
ប្បសិន្គបើប្បាក់គនាេះប្ត្ូវបាន្្ណំាយអស់គៅមុន្គពលគប្ោងទុក។ 

ខ. ការគសនើសុំប្បាកបុ់គរប្បទាន្ក៏អា្គធវើបាន្សប្ាប់ការទូទាត្់គៅគលើ្ណំាយដូ្ជាសាា រៈការោិ
ល័យ សាា ៈ អាហារសប្មន្ស់ប្ាប់កិ្ ចប្បជុំ ការគធវើដំគណើ រកនុងប្សុក ន្ិងការជសួជុលគ្សងៗ 
។ល។ ប្បសិន្គបើអនក្គត្់្គង់មនិ្អា្មកកាន្់ ម.ស.ម.ក បាន្គទ គហើយពួកគគប្ត្ូវទទលួការបង់
ប្បាក់គៅកណន្ៃងគធវើការរបស់ខៃួន្។ 

គ. ប្បាក់រជជគទយយអា្ន្ងឹមនិ្ប្ត្ូវបាន្គប្បើប្បាស់ជាមូលន្ធិិសប្ាប់ប្បត្ិបត្តិការ ឧ. ការបង់វកិកយ   
បប្ត្សប្ាប់ទំន្ិញ ឬគសវាកមម ប្បាក់ណខ ឬប្បាក់ឈនួល គធវើជាប្បាក់បុគរប្បទាន្ ឬ្ដលក់មចើ ឬការ
្ំណាយផ្ទទ ល់ខៃួន្ ។ល។ បាន្គ ើយ។ 

ឃ. ប្បាករ់ជជគទយយប្ត្ូវណត្ជាសា្់ប្បាក់ណដលប្ត្ូវរាប់ោ ងគហា្ណាស់មដងកនុងមួយណខគោយ
បុគគលិកណដលបាន្ចាត្ត់ាងំគោយប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាលគដើមបើរកានូ្វគណគន្យយ
ភាពនន្តុ្លយភាព ន្ិងគ្ៀសវាងការគប្បើប្បាសខុ់សគោលគៅគោយអនកកាន្់ប្បាក់រជជគទយយ។ 

២.១១. ការទូទាត់ជាសាច់ប្បាក់្ និងមូលរបទានរប្ត 

ក. ការទូទាត្ត់ាមមូលបបទាន្បប្ត្ ការគ្ទរតាមធនាោរ ឬកាត្ធនាោរប្ត្ូវណត្គធវើគ ើងសប្ាប់ប្បត្ិបត្តិការ
ណដលាន្ត្នមៃគលើសពើ ២០០ដុលាៃ រអាគមរកិគ ើងគៅ។ ប ុណន្តការទូទាត្់អា្គធវើគ ើងជាសា្់ប្បាក់
សប្ាប់ការ្ណំាយសរុបណដលាន្្នំ្ួន្គលើសពើ ២០០ដុលាៃ រអាគមរកិបាន្ណត្គៅកនុងករណើ ចាបំា្់ ឬ
បនាទ ន្់គោយាន្ការពន្យល់ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ងិាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្ពើបុគគលកិណដលាន្សទិធិអនុ្ញ្ញញ ត្ណត្
ប ុគណាណ េះ។ 
ខ. ការទូទាត្់ណដលបាន្គធវើគ ើងជាសា្់ប្បាក់ប្ត្ូវណត្គធវើគ ើងសប្ាប់ប្បត្ិបត្តិការណដលាន្ត្នមៃគប្កាម 
២០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ គលើកណលងណត្ការទូទាត្់ជូន្សាថ បន័្ណដលប្ត្ូវឱ្យគធវើការទូទាត្ជ់ាមូលបបទាន្បប្ត្ 
ដូ្ជាប្កុមហ៊ែុន្្ដល់គសវាសាធារណៈ (សប្ាប់វកិកយបប្ត្ទឹក គភៃើង ។ល។)។ ប្បត្បិត្តកិារជាសា្់ប្បាក់
ប្ត្ូវណត្កត្់ប្តាោ្់គោយណ កគៅកនុងគសៀវគៅបញ្ជ ើសា្់ប្បាក់ ណដលប្ត្ូវគធវើប្ចុបបភាពជាគរៀងរាល់នងៃ។  
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២.១២. ប្បាក់្រុសរប្រទាន  

២.១២.១ ប្បាក់បុគរប្បទាន្ 
 ប្បាក់បុគរប្បទាន្ ប្ត្ូវណត្្ដល់ជូន្បុគគលកិកនុងគោលបណំងគធវើការទូទាត្់កនុងនាមជា ម.ស.ម.ក។ 
ប្បសិន្គបើប្បាក់បុគរប្បទាន្គសឺប្ាប់អងគការណាមួយ បុគគលិកមិន្ប្ត្ូវគប្បើប្បាសស់ា្់ប្បាក់គនាេះសប្ាប់
ការ្ំណាយផ្ទទ ល់ខៃួន្គ ើយ។ ជាងគន្េះគៅគទៀត្ បុគរប្បទាន្សា្់ប្បាក់ប្ត្ូវណត្ាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្ពើអនក
្ដល់សទិធិអនុ្ញ្ញញ ត្គៅតាមកប្មិត្គ្សងៗដូ្ាន្ណ្ងគៅកនុងប្បការ៣.១។ បុគគលិកណដលគសនើសុំប្បាក់
បុគរប្បទាន្ ន្ិងទទួលបាន្ប្បាក់បុគរប្បទាន្ ប្ត្ូវាន្ទនំ្លួខុសប្ត្ូវកនុងការចាត្់វធិាន្ការបប្មុងប្បយត័្ន
សមគហតុ្្លទាងំអស់គដើមបើការពារប្បាក់បុគរប្បទាន្គនាេះកុឱំ្យបាត្់បង ់ឬប្ត្ូវគចារលួ្។ បុគគលគនាេះប្ត្ូវ
ាន្ទំន្លួខុសប្ត្ូវផ្ទទ លខ់ៃួន្្គំពាេះម.ស.ម.ក គទាេះបើជាោត្ច់ាកគ្ញពើសាថ ប័ន្គោយសារណត្មូលគហតុ្
ណាមយួក៏គោយ។ ការរួ្ ្ុត្ពើទំន្លួខុសប្ត្ូវគន្េះ អា្គកើត្គ ើងគោយណ្អកគលើឆនាទ នុ្សិទធនិន្ការវនិ្ិ្ឆយ័
គោយយក្តិ្តទុកោកខ់ពស់របស់គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង។ 
២.១២.២ ន្ើត្ិវធិើគសនើសុំប្បាក់បុគរប្បទាន្ 
 បុគគលិកសាមើប្ត្ូវគរៀប្ំទប្មងគ់សនើសុំបុគរប្បទាន្ គហើយប្ត្ូវោក់ទប្មង់គន្េះឱ្យបាន្មុន្កាល
បរគិ្ឆទអនុ្វត្តសកមមភាព កាលបរគិ្ឆទទូទាត្ន់្ិង ឬឱ្យបាន្ោ ងត្ិ្ ពើរនងៃមុន្គពលចាប់គ្ដើមកមមវធិើ/
សកមមភាព។ សំគណើ សុំគន្េះ ន្ឹងប្ត្ូវពិន្តិ្យគ ើងវញិគោយអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់គរៀងៗខៃួន្។ បនាទ ប់មក 
បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ ឬគណគន្យយករ ប្ត្ូវគរៀប្សំកខើបប្ត្ប្បាក់បុគរប្បទាន្ គហើយប្ត្ូវោក់ជូន្សកខើបប្ត្គន្េះ
ជូន្ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិរដឋបាលពនិ្ិត្យគមើលភាពគពញគលញ ភាពសមប្សប ន្ិងអត្ថិភាពងវកិានន្
ការគសនើសុ។ំ ្ុងគប្កាយ សកខើបប្ត្ប្បាកបុ់គរប្បទាន្ ន្ិងឯកសារោបំ្ទគ្សងៗ ប្ត្ូវោក់ជូន្នាយកិា
ប្បត្ិបត្តិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងគដើមបើអនុ្មត័្សាថ ពរ។ 

២.១២.៣ ការទូទាត់្ជាមុន្ ន្ិងន្ើត្ិវធិើទូទាត់្ប្បាក់ជូន្  
ក. ប្បាក់បុគរប្បទាន្ ប្ត្ូវណត្ទូទាត្់គៅកនុងរយៈគពលប្បាពំើរ (៧) នងៃ នន្នងៃគធវើការ បនាទ បព់ើបាន្

បញ្ចប់សកមមភាពគសនើសុ ំ ឬការងាររួ្  គោយមនិ្រាប់បញ្ចូលនងៃឈបស់ប្ាក ន្ិងនងៃ្ុងសបាដ ហ៍
គ ើយ គលើកណលងណត្ាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្គោយនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់
ប្គង។ មិន្អា្គធវើការគសនើសុំប្បាក់បុគរប្បទាន្បាន្គ ើយ ប្បសិន្គបើប្បាក់បុគរប្បទាន្ពើមុន្មិន្
ទាន្់បាន្ទូទាត្់រួ្ ។ ប ុណន្តនាយកិា/នាយកប្បត្បិត្ត ិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង ាន្សិទិធ
អនុ្ញ្ញញ ត្ឱ្យគធវើការគបើកប្បាក់បុគរប្បទាន្ប្បសនិ្គបើាន្ភាពចាបំា្់។ ប្បសនិ្គបើប្បាក់បុគរ
ប្បទាន្ មិន្បាន្ទូទាត្់គពញគលញគៅកនុងរយៈគពលណដលបាន្ប្ពមគប្ពៀងោន រួ្ គទ គនាេះ ម.ស.
ម.ក ាន្សទិធិ ន្ិងទំន្ួលខុសប្ត្ូវកនុងការកាត្់ប្បាក់ណដលមិន្ទាន្់បាន្ទូទាត្់គនាេះគ្ញពើប្បាក់
ណខបុគគលកិ។ ប្បាកបុ់គរប្បទាន្ណដលមិន្ទាន្់ទូទាត្់អា្ន្ឹងប្ត្ូវកាត្់គ្ញពើប្បាក់ណខកនុងណខ
គនាេះ។ ប ុណន្តាន្ករណើ គលើកណលង ្ំគពាេះរយៈគពលទូទាត្់គៅគលើសំគណើ សកមមភាពនានាពាក់
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ព័ន្ធន្ឹងការោបំ្ទសហគមន្៍ ន្ិងនងៃសកមមភាពរបស់គមធាវ ើកិ្ចសន្ាណដលន្ងឹពន្ាគពលពើរយៈ
គពលប្បានំងៃ នន្នងៃការងារគៅជា ៣០ នងៃនន្នងៃការងារ បនាទ ប់ពើបាន្បញ្ចបស់កមមភាពគសនើសុំ ឬ
ការងាររួ្ រាល់។2  

ខ. កនុងករណើ ការទូទាត្់ាន្ភាពយតឺ្ោ វ បុគគលិកសាមើប្ត្ូវ្ដល់ការពន្យល់ជាលាយលកខណ៍អកសរ 
គហើយគសនើសុំការអនុ្មត័្យល់ប្ពមពើគណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង។ 

គ. បនាទ ប់ពើបំគពញសកមមភាពរួ្  បុគគលិកណដលបាន្គសនើសុំប្បាកបុ់គរប្បទាន្ ប្ត្ូវគរៀប្ំរបាយការណ៍
្ំណាយអមជាមយួន្ឹងឯកសារោបំ្ទគពញគលញ ន្ិងាន្សុពលភាពសប្ាបក់ារ្ណំាយ 
ន្ិងងវកិាណដលគៅសល់ ប្បសនិ្គបើាន្សប្ាប់ោក់ជូន្អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់គដើមបើអនុ្មត័្។ 

២.១២.៤ ប្បសិន្គបើការទូទាត់្ប្បាក់ាន្្នំ្ួន្គលើសពើអវើណដលបាន្គសនើសុំបុគរប្បទាន្ ការទូទាត្់ន្ងឹប្ត្ូវ
គធវើគ ើងប្សបគៅតាមវកិកយបប្ត្/បងាក ន្់នដជាក់ណសដង។ ប្បសិន្គបើការទូទាត្់ជូន្ាន្្ំន្នួ្ទាប
ជាង្ំន្នួ្ណដលបាន្គសនើសុំបុគរប្បទាន្គនាេះប្បាក់ណដលគៅសល់ប្ត្ូវប្បគល់ជូន្ ម.ស.ម.ក វញិ។  

 ២.១២.៥ បុគរប្បទាន្ប្បាក់ណខ ន្ិងបុរប្បទាន្គពលាន្អាសន្ន៖  
ក. ការគសនើសុបុំគរប្បទាន្ប្បាកណ់ខ មិន្ប្ត្ូវគលើសពើ្ំន្នួ្ ៦០% នន្ប្បាក់ណខគនាេះគទ គហើយការបុគរ

ប្បទាន្ប្បាក់ណខមិន្ប្ត្ូវគធវើគ ើងគលើសពើ៤ដងគៅកនុងមួយឆ្ន គំ ើយ។ រាល់ការគសនើសុំបុគរប្បទាន្
ប្បាក់ណខទាងំអស ់ប្ត្ូវណត្ទូទាត្់ជូន្ ម.ស.ម.ក វញិ តាមរយៈការកាត្់ប្បាក់គ្ញពើប្បាកណ់ខកនុង
ណខណដលបាន្គសនើសុបុំគរប្បទាន្គនាេះ។ 

ខ. ាច ស់ជំន្យួមួយ្ំន្ួន្ មនិ្អនុ្ញ្ញញ ត្្ំគពាេះការគសនើសុំបុគរប្បទាន្ប្បាក់ណខគនាេះគទ ដូគ្នេះ  
ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្វភិាជន្៍ងវកិាណដលអា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្សប្ាប់ការគសនើសុបុំគរប្បទាន្គនាេះ។ 

គ. គៅកនុងប្ោាន្អាសន្ន ដូ្ជាគប្ោេះថាន ក ់ ឬករណើ គលើកណលងប្សគដៀងោន គន្េះណដលបុគគលិកប្ត្ូវ
ការគសនើសុំប្បាកបុ់គរប្បទាន្ ១០០% គនាេះគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងប្ត្ូវគធវើការពិចារណាគហើយ
អនុ្ម័ត្ប្បសិន្គបើាន្ភាពចាបំា្់។ 

២.១៣ ប្រភពចាំណូលនិងនិរនតរភាពហិរញ្ញវតថុ  

គោលបណំងនន្ប្បភព្ណូំលន្ិងន្ិរន្តរភាពហរិញ្ញវត្ថុគឺគដើមបើពប្ងឹងន្ិរន្តរភាពហរិញ្ញវត្ថុរយៈគពលណវង
របស់ម.ស.ម.ក  តាមរយៈការគធវើពិពិធកមមប្បភព្ណូំល ន្ងិការកាត្់បន្ថយការពងឹណ្អកគៅគលើាច សជ់ំន្ួយ
ណដលាន្្ំន្ួន្ត្ិ្គៅៗ។  ម.ស.ម.ក ធានាថា រាល់្ណូំល ប្ត្ូវបាន្ប្គប់ប្គងគោយត្ាៃ ភាព ន្ងិប្សបតាម
គបសកកមម កាត្ពវកិ្ច្ ៃូវ្ាប ់ន្ិងគោលការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ម.ស.ម.ក។ 

២.១៣.១ គោលការណ៍៖ រាល់សកមមភាពបគងកើត្្ណូំល ន្ិងប្បភព្ណូំលទាងំអស់ប្ត្វូ ៖ 
ក. ប្សបតាម្កខុវសិយ័ គបសកកមម គុណត្នមៃ ន្ិងសាថ ន្ភាពជាអងគការមនិ្រកប្បាក់្ ំគណញរបស់

 
2 ្ំណុ្គន្េះបាន្ណកសប្មូលគោយគោងគៅតាមកំណត់្ប្តា្ុេះនងៃទើ២៨ ណខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៥។  
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ម.ស.ម.ក។ 
ខ. មនិ្គធវើឱ្យប េះពាល់ដលឯ់ករាជយភាព សុ្រតិ្ភាព ឬភាពមិន្លគមអៀងរបសម់.ស.ម.ក។ 
គ. អនុ្គលាមតាម្ាបជ់ាធរាន្ ត្ប្មូវការរបស់ាច ស់ជំន្យួ ន្ិងគោលការណ៍ន្ទកនុង។ 
ឃ. ប្ត្ូវកត្ប់្តាន្ងិរាយការណ៍ប្សបតាមប្បពន័្ធប្ត្ួត្ពិន្ិត្យន្ទកនុងន្ិងន្ើត្ិវធិើសវន្កមមោ ងប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

២.១៣.២ ប្បភព្ណូំលណដលអនុ្ញ្ញញ ត្ ៖ ម.ស.ម.ក អា្បគងកើត្ ន្ិងទទួល្ណូំលពើប្បភពគ្សងៗរមួ
ាន្ ប ុណន្តមិន្កណំត្់ប្ត្ឹមណត្ប្បភពដូ្ខាងគប្កាម៖ 

ក. ជំន្យួឥត្សណំង ន្ិងអំគណាយ 
• ជំន្ួយឥត្សណំងពើនដគូអភិវឌ្ឍន្៍ មូលន្ធិិ សាថ ន្ទូត្ សាថ ប័ន្សបបុរសធម៌ ន្ិងសាថ ប័ន្ 
ពហុភាគើ។ 

• អំគណាយពើបុគគលន្ិងវសិ័យឯកជន្ ណដលប្សបតាមសតង់ោរសើលធម៌របសម់.ស.ម.ក។ 
ខ. ្ណូំលពើការ្តល់គសវា 

• ្ំណូលពើការ្តល់គសវាអា្ទទួលបាន្រមួាន្ កនប្មគសវាសប្ាប់ការបណតុ េះបណាត ល សិកាខ
សាលា ការប្បកឹាណ្នក្ាប់ ការប្សាវប្ជាវ ការពិគប្ោេះគោបល់ ការគបាេះពុមព្ាយ ន្ិងគសវា
វជិាជ ជើវៈគ្សងៗណដល ម.ស.ម.ក ្តលជូ់ន្។ 

• កនប្មគសវាណដលគិត្នងៃសប្ាប់គសវាកមមទាងំគន្េះ ប្ត្ូវាន្ការអនុ្ម័ត្ពើគណៈកាម ធិការប្គប ់
ប្គង ន្ិងាន្ឯកសារោបំ្ទតាមរយៈកិ្ចប្ពមគប្ពៀង ន្ិងវកិកយបប្ត្សមប្សប។ 

គ. ្ណូំលពើការជលួ 
• ្ំណូលណដលទទលួបាន្ពើការជួល ឬការគប្បើប្បាស់ជាបគណាត េះអាសន្ននូ្វអោរ បរកិាខ រ បន្ទប់
ប្បជុ ំឬប្ទពយសមបត្តិគ្សងៗ ណដលម.ស.ម.ក ជាាច ស់ ឬជលួប្សបតាម្ាប់ ន្ិងកាត្ពវកិ្ច
តាមកិ្ចសន្ា។ 

ឃ. ការ្ូលរមួ្ំណណកពើគភាៀវន្ិងប្ពឹត្តិការណ៍ 
• ការបរចិាឆ កគោយសម័ប្គ្តិ្តពើគភាៀវ ដំគណើ រទសសន្កិ្ចសិកា កមមវធិើផ្ទៃ ស់បតូរបទពិគសាធន្៍ ឬ
អនក្ូលរមួកនុងប្ពឹត្តិការណ៍កមមវធិើនានាណដល ម.ស.ម.ក បាន្គរៀប្ំគ ើង។ ការបរចិាឆ កទាងំ
គន្េះប្ត្ូវគ្ញបងាក ន្់នដជា្ៃូវការ ន្ិងកត្់ប្តាោ ងប្ត្មឹប្ត្ូវ។ 

ង.  កនប្មគសវារដឋបាល ន្ងិការសាដ រនងៃគដើម 
• កនប្មគសវារដឋបាល គសវាចាត្់ណ្ងការងារ  ្ ំណាយប្បត្បិត្តកិារ ឬការសាដ រនងៃគដើម ណដល្តល់
គោយាច ស់ជនំ្ួយ ឬនដគូគប្កាមកិ្ចប្ពមគប្ពៀងជនំ្ួយឥត្សណំង។ 

• ងវកិាទាងំគន្េះប្តូ្វគប្បើប្បាស់គដើមបើោបំ្ទប្បតិ្បត្តកិាររបសស់ាថ បន័្ និ្ងធានានិ្រន្តរភាពសាថ ប័ន្។ 
្. ្ណូំលប្សប្ាប់គ្សងគទៀត្ 
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• ការប្បាក់ណដលទទួលបាន្ពើគណន្ើធនាោរ៖ ្ណូំលពើការប្បាក់ណដលទទួលបាន្ពើគណន្ើ
ធនាោរន្ើមយួៗ ប្ត្ូវណបងណ្កប្សបគៅតាមលិខតិ្កិ្ចប្ពមគប្ពៀងរបសា់ច ស់ជនំ្ួយ។ ប្បសនិ្ 
គបើាច ស់ជនំ្ួយមនិ្បាន្ណ្ងអពំើ្ណុំ្ណាមួយពាក់ព័ន្ធន្ងឹការប្បាក់គទ ការប្បាក់គនាេះន្ឹង
ប្ត្ូវវភិាជន្៍គៅមូលន្ធិិទូគៅរបស់ ម.ស.ម.ក។  

• ប្បាក់្ណូំលពើការលកឯ់កសារគបាេះពុមព្ាយ ឬសាា រៈសិកា។ 
• ្ំណូលប្សប្ាប់គ្សងៗគទៀត្ ណដលគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងបាន្អនុ្ម័ត្គោយប្សប
តាមគបសកកមមការងាររបសម់.ស.ម.ក។ 

២.១៣.៣ ការប្គប់ប្គង ន្ងិការគប្បើប្បាស់្ណូំល 
ក. រាល់្ ណូំលទាងំអស់ប្ត្វូោក់្ូលកនុងគណន្ើធនាោរ្ៃូវការរបស់ម.ស.ម.ក ន្ិងកត្់ប្តាកនុង

ប្បព័ន្ធគណគន្យយ។ 
ខ. ្ណូំលប្ត្ូវបងាា ញកនុងរបាយការណ៍្ណូំល ន្ិង្ណំាយ ប្សបតាមខទង់ងវកិា ន្ិងប្បគភទមូល

ន្ិធិសមប្សប។ 
គ. ្ណូំលណដលោម ន្ការកណំត្់គោលបណំង អា្ប្ត្ូវបាន្ណបងណ្កសប្ាប់ន្ិរន្តរភាពសាថ ប័ន្ ការ

អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន្ មូលន្ិធបិប្មុងន្ិង្ណំាយប្បត្បិត្តិការប្សបតាមងវកិាណដលបាន្អនុ្មត័្។ 
ឃ. ្ណូំលណដលាន្ការកណំត្់គោលបណំង ប្ត្ូវគប្បើប្បាស់សប្ាប់គោលបណំងណដលបាន្ប្ពម

គប្ពៀងជាមួយាច ស់ជនំ្ួយឬអនកបរចិាឆ កប ុគណាណ េះ។ 
២.១៣.៤ ការប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ិងរបាយការណ៍ 

ក.  ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ប្ត្ូវរកាទុកកណំត្់ប្តាប្ត្ឹមប្ត្ូវនន្ប្បភព្ណូំលន្ងិ្ណំាយទាងំ 
អស់។ 

ខ.  ្ណូំលណដលទទលួបាន្តាមរយៈការ្តល់គសវា ការជលួ ឬប្បភពគ្សងៗណដលមិន្ណមន្ជាមូល
ន្ិធិពើាច ស់ជំន្យួប្ត្ូវរាយការណ៍ជាប្បចាជូំន្គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង គហើយគធវើការប្ត្ួត្        
ពិន្ិត្យន្ងិរបាយការណ៍អនុ្គលាមតាមាប្តា២.៧ ណដលាន្ណ្ងអពំើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

គ.  រាល់្ណូំលទាងំអស់ប្ត្ូវសថិត្គប្កាមន្ើត្ិវធិើប្ត្តួ្ពិន្តិ្យន្ទកនុង ន្ងិប្ត្ូវឆៃងកាត្់សវន្កមមខាងគប្ៅ
ប្បចាឆំ្ន  ំគៅករណើ ណដលពាកព់័ន្ធ។ 

២.១៣.៥ ហរិញ្ញវត្ថុបប្មងុ 
ក. កនុងករណើ ណដលាន្លទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវបប្មុងទុកណ្នកមយួនន្្ណូំលណដលោម ន្

ការកំណត្់គោលបណំងគៅកនុងមូលន្ធិិបប្មងុរបសស់ាថ ប័ន្ គដើមបើោបំ្ទសថិរភាពហរិញ្ញវត្ថុ ប្គប ់
ប្គងហាន្ិភយ័ណដលមិន្អា្រពំឹងទុកជាមុន្ ន្ិងធានាន្រិន្តរភាពនន្ប្បត្ិបត្តិការរបសស់ាថ បន័្ 
កនុងអំ ុងគពលខវេះខាត្ងវកិា។ 
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២.១៤ សោលការណ៍ចាំណាយ 

២.១៤.១ លកខខណឌ ត្ប្មវូទូគៅ 

 ការ្ំណាយ គសឺំគៅគៅគលើការគប្បើប្បាស់ធន្ធាន្ងវកិាសប្ាប់អនុ្វត្តសកមមភាពរបសស់ាថ ប័ន្
គដើមបើសគប្ម្គោលបណំង ន្ិងគោលគៅរបសស់ាថ ប័ន្។ ការ្ំណាយរបស់ ម.ស.ម.ក អា្ន្ងឹប្ត្ូវ
ទូទាត្់តាមរយៈការទូទាត្់ជាកណ់សដង ការទូទាត្ជូ់ន្វញិ ឬបុគរប្បទាន្ សប្ាបទ់ាងំការ្ណំាយជាងវកិា 
ន្ិងមិន្ណមន្ងវកិា។ រាលក់ារ្ំណាយទាងំអស់ប្ត្ូវណត្គធវើការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់គោយប្បុងប្បយត័្ន ន្ិងអនុ្ម័ត្
គោយបុគគលិកពាកព់័ន្ធដូ្ាន្ណ្ងគៅកនុងប្បការ ៣.១ គហើយប្ត្ូវណត្ប្សបតាមលកខណៈវនិ្ិ្ឆ័យទាងំពើរ
គពាលគឺអា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្ ន្ិងសមគហតុ្្ល។ ការ្ណំាយ គអឺា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្ប្បសិន្គបើការ
្ំណាយគនាេះគឺប្សបគៅតាមងវកិាណដលបាន្អនុ្ម័ត្ ន្ិងប្បប្ពឹត្តិគៅសមប្សបជាមួយន្ងឹការ្ំណាយ
គ្សងៗណដលគកើត្ាន្គៅកនុង ម.ស.ម.ក។ ការ្ំណាយ គឺសមគហតុ្្ល ប្បសនិ្គបើការ្ំណាយគនាេះ
ាន្ភាពចាបំា្់សប្ាប ់ ម.ស.ម.ក។ ត្នមៃគអឺា្គប្បើគធៀបបាន្ជាមយួន្ឹងត្នមៃទើ្ ារនន្ទំន្ិញ/គសវា
បាន្គហើយមនិ្ថាបុគគលិកសាមើអនុ្វត្តភារកិ្ចរបស់ខៃួន្ប្សបតាមឆនាទ នុ្សិទធិគនាេះគទ ប្ត្ូវគតិ្គូរអំពើទំន្ួល
ខុសប្ត្ូវ្ំគពាេះ ម.ស.ម.ក។ គប្ៅពើគន្េះ រាល់ប្បត្ិបត្តិការ្ណំាយទាងំអស់ប្ត្ូវណត្ាន្ឯកសារោបំ្ទសម
ប្សប។ 
 រាល់ការទូទាត្ទ់ាងំអស់ប្ត្ូវត្ប្មូវឱ្យអនកបង់ប្បាក់ប្បគល់វកិកយបប្ត្ជូន្ភាគើទើបើ ឬឯកសារ     
គ្សងៗបញ្ញជ កអ់ំពើការទូទាត្់ប្បាក់។ គៅគពលគធវើការទូទាត្់ ឯកសារពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ន្ឹងប្ត្ូវគបាេះប្តាថា 
“បាន្បង់ប្បាក់រួ្ ” គៅគលើណបបបទសកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ វកិកយបប្ត្ោបំ្ទ ន្ងិបងាក ន្់នដទាងំអស ់ គដើមបើ
ការពារការគប្បើប្បាស់គ ើងវញិ ឬការទូទាត្់ប្បាក់ជាន្់ោន ។ បនាទ ប់មក ឯកសារទាងំគនាេះន្ឹងប្ត្ូវរកាទុក
គៅកនុងណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ។ 
 បុគគលិកណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ (បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ ឬគណគន្យយករ) ប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវបញ្ចូ លប្បត្ិបត្តិ
ការហរិញ្ញវត្ថុ ្ូលគៅកនុងប្បព័ន្ធគណគន្យយកុំពយូទ័រឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ គពញគលញ ន្ិងទាន្់គពលគវលា។ 
សកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ “ប្បត្ិបត្តបិាន្បញ្ចូលរួ្ ” ន្ើមួយៗ ប្ត្ូវណត្គបាេះប្តាថា “បាន្បញ្ចូ លរួ្ ” គដើមបើគ្ៀស
វាងការបញ្ចូ លទិន្នន្យ័ជាន្់ោន ។ 
២.១៤.២ ការទូទាត់្សងប្បាក់ណដលបាន្្ំណាយ 
 បុគគលិក ម.ស.ម.ក មិន្ប្ត្វូបាន្គលើកទឹក្តិ្តឱ្យគប្បើប្បាស់ប្បាក់ផ្ទទ ល់ខៃួន្គដើមបើបង់នងៃទំន្ិញ/
គសវា ឬសកមមភាពណាមួយរបស់ ម.ស.ម.ក គហើយបនាទ បម់កទាមទារការទូទាត្់វញិគ ើយ គលើកណលង
ណត្ាន្ការប្ពមគប្ពៀងគ្សងពើគន្េះ។ បុគគលិក ប្ត្ូវគសនើសុកំារអនុ្ម័ត្គោយផ្ទទ ល់ាត្/់ជាលាយលកខណ៍
អកសរពើអនកប្គប់ប្គងាន្សិទធសិមប្សបមុន្គពលគធវើការទូទាត្់។ សំគណើ សុទូំទាត្់ប្បាក់វញិ ប្ត្ូវណត្គធវើ
គ ើងគៅកនុងរយៈគពល ៧នងៃ បនាទ ប់ពើការ្ំណាយប្ត្ូវបាន្គធវើគ ើង។ នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្ត ិឬគណៈ
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កាម ធិការប្គប់ប្គង ាន្សិទធិអនុ្ម័ត្កនុងការអនុ្ម័ត្គលើការទូទាត្់វញិណដលបាន្គធវើគ ើងបនាទ បព់ើរយៈ
គពលណដលបាន្ប្ពមគប្ពៀងោន ។ 
២.១៤.៣ ការ្ណំាយរមួ៖ ម.ស.ម.ក គឺជាសាថ ប័ន្អនុ្វត្តកមមវធិើរបស់ាច សជ់ំន្ួយជាគប្្ើន្ គហើយាន្
ការ្ំណាយជាគប្្ើន្ណដលគួរណត្ប្ត្ូវវភិាជន្៍គៅកនុង្ំគណាមាច ស់ជំន្យួទាងំអស។់ ការ្ំណាយទាងំ
គន្េះប្ត្ូវណត្វភិាជន្៍ដូ្ខាងគប្កាម៖ 

ក. ការ្ណំាយណដលប្ត្ូវគធវើគ ើងផ្ទដ ្់មុខសប្ាប់កមមវធិើរបស់ាច សជ់ំន្ួយជាក់លាក់ ប្ត្ូវគិត្ពើាច ស់
ជំន្ួយគនាេះ។ 

ខ. ការ្ំណាយណដលគកើត្ាន្ ណដលមិន្ផ្ទដ ្មុ់ខសប្ាបក់មមវធិើរបស់ាច សជ់ំន្ួយណាមយួ ប្ត្ូវ 
វភិាជន្៍កនុង្ំគណាមកមមវធិើរបស់ាច សជ់ំន្ួយគៅតាមសាាប្ត្នន្្ំណណករបស់ាច ស់ជនំ្ួយ 
គៅកនុងងវកិាប្បចាឆំ្ន រំបស់សាថ ប័ន្ ឬដូ្ាន្បញ្ញជ ក់គៅកនុងកិ្ចប្ពមគប្ពៀង ន្ិង/ឬណ្ករណំលក
គោយណ្អកគលើអត្ថប្បគោជន្៍ណដលទទលួបាន្។ 

២.១៤.៤ ប្បាក់ណខបុគគលិក ន្ងិប្បាក់បំណា្់ពាក់ព័ន្ធ  
ក.  ម.ស.ម.ក គបើកប្បាក់ណខជូន្បុគគលិកគៅគរៀងរាល់សបាដ ហ៍ទើបួន្នន្ណខន្ើមួយៗ គហើយគៅកនុង

ករណើ ពិគសសខៃេះ ម.ស.ម.ក អា្ន្ឹងគបើកជូន្មុន្គពលកណំត្់គន្េះ ដូ្ជាការបិទសមតុ្លយ ឬ
គស្កដើបងាគ ប់របស់រោឋ ភិបាលណដលត្ប្មូវឱ្យន្ិគោជកគបើកប្បាក់ណខឱ្យបាន្មុន្ គោយសារណត្ជា
នងៃឈប់សប្ាកបុណយជាត្ិ។ 

ខ. វធិើសា្សតទូទាត្់ ន្ងឹប្ត្ូវគធវើគ ើងតាមរយៈការគ្ទរតាមធនាោរ សា្់ប្បាក ់ឬមូលបបទាន្បប្ត្។ 
គ.  បុគគលិកទាងំអស់ ទាងំបុគគលិកគធវើការគពញគា ង ន្ងិគប្ៅគា ង ប្ត្ូវណត្ទទួលបាន្ប្បាក់ប្សបគៅ

តាមប្បាក់ណខ/ប្បាក់្ ណូំលដូ្ាន្ណ្ងគៅកនុងកិ្ចសន្ាការងារ។ ប្គប់បុគគលិកទាងំអស់ប្ត្ូវ
ណត្ាន្កិ្ចសន្ាការងារ ណដលាន្្ុេះហត្ថគលខារវាងបុគគលិក ន្ិងនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្ត ិ
(សប្ាប់នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ កិ្ ចសន្ាប្ត្ូវណត្្ុេះហត្ថគលខាគោយប្បធាន្ប្កុមប្បឹកា     
ភិបាលសប្ាប់រយៈគពល៣ឆ្ន )ំ ្ាប់្មៃងនន្ឯកសារទាងំគន្េះន្ឹងប្ត្ូវរកាទុកគៅកនុងសណំុំ
ឯកសារបុគគលិក គៅកនុងណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ។ រាល់ការផ្ទៃ សប់ដូរប្បាក់ណខប្បចាណំខ មិន្ថាគោយសារការ
ដំគ ើងប្បចាឆំ្ន  ំ ឬគោយមូលគហតុ្ណាមួយគ្សងគនាេះគទ ប្ត្ូវណត្ជូន្ដណឹំងដល់បុគគលិកជា
លាយលកខណ៍អកសរ គោយប្ត្វូ្មៃងមួយ្ាប់ទុកគៅកនុងសណំុំឯកសារបុគគលិក។ 

ឃ. ឯកសារសគងខបអពំើប្បាក់ណខរបស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្បំគពញ ្ុេះហត្ថគលខា ន្ិងរកាទុកឱ្យបាន្
ប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ការ្ំណាយគលើប្បាក់ណខ ប្ត្ូវណត្ាន្ការអនុ្ញ្ញត្ ប្សបគៅតាមគោលការណ៍ណណនាំ
សដើពើការអនុ្ញ្ញញ ត្ ន្ិងកប្មតិ្នន្ការអនុ្មត័្។ 

២.១៤.៥ ការ្ំណាយគលើការងារវជិាជ ជើវៈ  
 ទើប្បឹកា ឬប្កុមហ៊ែុន្វជិាជ ជើវៈ ប្ត្ូវបាន្គប្ជើសគរ ើសមកគោយពិចារណាគៅគលើកប្មតិ្គុណវុឌ្ឍ ិ
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អត្ថិភាព ការប្បកួត្ប្បណជង ន្ងិភាពសមប្សបនន្ត្នមៃគសវា។ ទើប្បកឹាអា្ជលួមកណត្តាមរយៈកិ្ចសន្ា
នន្គសវាកមមទើប្បឹកា ឬលិខិត្ប្ពមគប្ពៀងណដលាន្ណ្ងអពំើការទូទាត្់ ន្ិងលកខខណឌ ពាកព់័ន្ធប ុគណាណ េះ។  
២.១៤.៦ ការបាត់្ឯកសារោបំ្ទ 
 កនុងករណើ បុគគលិក ម.ស.ម.ក បាត្់បង់ឯកសារោបំ្ទ ឬវកិកយបប្ត្របស់ខៃួន្ គហើយគៅណត្្ង់
ទាមទារការទូទាត្់ជូន្វញិ បុគគលិកគនាេះប្ត្ូវគរៀប្ំរបាយការណ៍ណដលាន្្ុេះហត្ថគលខាគោយពន្យល់
អំពើការបាត្ឯ់កសារោបំ្ទទាងំគនាេះ គហើយបញ្ញជ ក់អពំើ្ំន្នួ្ទឹកប្បាក់ណដលគសនើសុំទូទាត្់ ន្ិងបញ្ញជ កអ់ំពើ
ការយល់ប្ពមមិន្ទាមទារការ្ំណាយគនាេះគៅគពលគប្កាយគ ើយ។ 
២.១៤.៧ ការបញ្ញជ ក់មូលគហតុ្អំពើបងាក ន់្នដ/វកិកយបប្ត្ 

 កនុងករណើ ណដលអនកលក់មនិ្បាន្្ដល់បងាក ន្់នដ/វកិកយបប្ត្ឱ្យគទ គនាេះបុគគលិកប្ត្ូវបំគពញលខិិត្
បញ្ញជ ក់មូលគហតុ្ ឬអនុ្សារណៈ ណដលាន្ការឯកភាពពើអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់ ន្ិងអនុ្មត័្គោយនាយកិា/
នាយកប្បត្បិត្តិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង។ 

២.១៥ សោលការណ៍សធវើៃាំសណើ រ 

២.១៥.១ ប្កបខណឌ ទាងំមូល ន្ិងអនុ្គលាមភាព  
ម.ស.ម.ក ាន្ភារកិ្ ចការពារ ន្ិងគប្បើប្បាស់ធន្ធាន្របសខ់ៃួន្គៅកនុងលកខណៈមួយណដលាន្

ទំន្ួលខុសប្ត្ូវ។ គលើសពើគន្េះគៅគទៀត្ ម.ស.ម.ក ន្ិងបុគគលិករបស់ខៃួន្ ប្ត្ូវណត្ការពារពើទំនាស់្ ល
ប្បគោជន្៍ជាក់ណសដង ឬណដលអា្គកើត្ាន្ ពាកព់័ន្ធន្ងឹការគប្បើប្បាស់ធន្ធាន្ទាងំគនាេះ។ ម.ស.ម.ក 
រពំឹងថាបុគគលិកទាងំអស់ណដលគរៀប្ំ ន្ិង/ឬបំគពញការងារគធវើដំគណើ ររបស់សាថ ប័ន្៖ 

ក. ប្ត្ូវគធវើគ ើងសប្ាប់ណត្គោលបណំងរបស់សាថ បន័្ប ុគណាណ េះ 
ខ  ប្ត្ូវបងាា ញការប្បុងប្បយត័្ន ន្ិងភាពវជិាជ ជើវៈរបស់ខៃួន្ 
គ. ហាមទាញយក្ល្ំគណញណ្នកហរិញ្ញវត្ថុពើគបសកកមម 
ង. ប្ត្ូវគោរពលកខខណឌ ណដលពាក់ព័ន្ធន្ឹងការគប្បើប្បាស់ធន្ធាន្ប្បកបគោយទនំ្ួលខុសប្ត្ូវ 
្. ប្ត្ូវអាន្ ន្ិងគោរពតាមឱ្យបាន្ខាជ ប់ខជួន្នូ្វលកខខណឌ ត្ប្មវូ ន្ិងគោលន្គោបាយសាថ ប័ន្គ្សងៗ 

២.១៥.២ គោលន្គោបាយសដើពើការ្ណំាយ៖ 

ក. គោលការណ៍ប្បាកគ់សាហ៊ែុយប្បចានំងៃរបស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្វូបាន្កណំត្ ់ គដើមបើ្ ដល់្នំ្នួ្គងរ
ប្បចានំងៃជូន្ដលអ់នកដំគណើ រ គដើមបើរា ប់រងគលើនងៃអាហារ គភសជជៈ ន្ិង្ំណាយគ្សងៗ។ អប្តា
ប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃគន្េះ ន្ងឹប្ត្ូវអនុ្វត្ត្ ំគពាេះប្គប់បុគគលកិ ម.ស.ម.ក ម្ន្តើរោឋ ភបិាល ន្ិង 
ភាគើពាក់ពន័្ធគ្សងគទៀត្ទាងំអស់ណដលជាពលរដឋរស់គៅកនុងប្បគទសកមពុជា ឬជាអន្ិគវសន្ជន្ 
គៅគពលគធវើដំគណើ រគៅបំគពញការងារកនុងប្បគទសជូន្ម.ស.ម.ក។ 
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ខ. ប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃ មិន្ណមន្ជាអត្ថប្បគោជន៍្ ឬការបំគពញបណន្ថមគលើប្បាក់ណខគនាេះគទ។ 
គៅកនុងកាលៈគទសៈជាគប្្ើន្ពុចំាបំា្់ប្ត្ូវការវកិកយបប្ត្គដើមបើគសនើសុំទូទាត្់ប្បាក់វញិគ ើយ។ 

គ. អនកដំគណើ រ ប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវ្ំគពាេះការណកត្ប្មូវអប្តាប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃគៅគពលអាហារ 
(អាហារគពលប្ពឹក គពលនងៃ ឬគពលរគសៀល) ប្ត្ូវបាន្្ដល់ជូន្កនុងអំ ុងគពលគរៀប្ំកមមវធិើ។ 
គៅកនុងករណើ គន្េះ អនកដំគណើ រមិន្ប្ត្ូវទាមទារប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃគនាេះគទ។ គន្េះគឺជាទំន្ួល
ខុសប្ត្ូវរបស់អនកដំគណើ រ គហើយអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់ ប្ត្ូវប្បាកដថាប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃ ន្ិង
ប្ត្ូវកាត្់បន្ថយគៅគពលណដលាន្អាហារ្ដល់ជូន្។ 

ឃ. គោលការណ៍ាន្ដូ្ខាងគប្កាម៖ 
• ប្បាក់គសាហ៊ែុយ្ណំាយប្បចានំងៃ៖  ១៥ ដុលាៃ រអាគមរកិ (ោម ន្វកិកយបប្ត្) សប្ាប់

អាហារគពលប្ពកឹ ៣ដុលាៃ រអាគមរកិ អាហារគពលនងៃប្ត្ង់ ៦ដុលាៃ រអាគមរកិ ន្ិងអាហារ
គពលរគសៀល ៦ ដុលាៃ រអាគមរកិ។ ប ុណន្តគៅគពល ម.ស.ម.ក បាន្គរៀប្ំអាហារសម
ប្សបជូន្ គនាេះប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃមិន្ប្ត្ូវ្ដលជូ់ន្គនាេះគទ។ 
កំណត់្សាគ ល់្ំគពាេះនងៃគធវើដំគណើ រ ៖ ប្បាកគ់សាហ៊ែុយប្បចានំងៃប្ត្ូវគិត្កនុងអប្តា ៧៥% 
ណត្ប ុគណាណ េះ។ 

• ការសាន ក់គៅ៖ ១៥ ដុលាៃ រអាគមរកិ (គោយមនិ្ាន្វកិកយបប្ត្កនុងមយួយប)់ បុគគលកិ
ាន្ភារកិ្ចោក់ជូន្បងាក ន្់នដ/វកិកយបប្ត្សប្ាប់ការសាន ក់គៅ។ កនុងករណើ ណដល 
 ម.ស.ម.ក បាន្គរៀប្ំកណន្ៃងសាន ក់គៅសមប្សប ប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃ មិន្ប្ត្ូវ្ដល់
ជូន្គនាេះគទ។  

• អាហារន្ឹងប្ត្ូវគណនាគៅតាមការណបងណ្កជាបើគវន្ គោយណ្អកគលើគពលគវលាណដល
អនកដំគណើ រចាកគ្ញ ន្ងិប្ត្លប់មកការោិល័យវញិ។ 

o គវន្ទើ ១ (០៦:០០ ប្ពកឹ – ០៩:០០ ប្ពកឹ) - ៣.០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ ឬ 
២០% សប្ាប់អាហារគពលប្ពឹក 

o គវន្ទើ ២ (១១:០០ ប្ពឹក – ១៥:០០ រគសៀល) - ៦.០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ ឬ 
៤០% សប្ាប់អាហារនងៃប្ត្ង ់

o គវន្ទើ ៣ (១៧:០០ រគសៀល – ២២:០០ យប់) - ៦.០០ ដុលាៃ រអាគមរកិ ឬ 
៤០% សប្ាប់អាហារគពលរគសៀល 

• សប្ាប់អនកដំគណើ រណដលចាកគ្ញ ន្ិងប្ត្ បម់កកាន្ក់ារោិល័យវញិគៅនងៃដណដល 
គនាេះអាហារន្ងឹប្ត្ូវគិត្តាមការណបងណ្កជាបើគវន្។ 
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• អនកទទលួ្លជាបុគគលិក គភាៀវណដលអគញ្ជ ើញ ប្ត្ូវទទួលបាន្អប្តាប្បាក់ឧបត្ថមាដូ្
ខាងគលើ ប្បសិន្គបើ្ ាៃ យ្ៃូវគធវើដំគណើ រគបសកកមម គចឺាប់ពើ ២០ គម (ការោិលយ័  
ម.ស.ម.ក គឺជាទើតាងំគោលកនុងការគណនា្ាៃ យ្ៃូវសប្ាប់បុគគលិក) 

ង. ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការគធវើដំគណើ រគៅគខត្តគសៀមរាបន្ិងគខត្តប្ពេះសើហនុ្ វកិកយបប្ត្សប្ាប់ការ
្ំណាយគលើការសាន ក់គៅ គបឺ្ត្ូវការជាចាបំា្់ប្បសិន្គបើបុគគលិកមនិ្អា្ណសវងរកកណន្ៃងសាន ក់
គៅសមប្សបគៅតាមអប្តាត្នមៃ ឬគប្កាមត្នមៃ ១៥ ដុលាៃ រអាគមរកិបាន្គទគនាេះ។ 

២.១៥.៣ កនុងករណើ បុគគលិក ឬអនកគបើកបរណដលអមដំគណើ របុគគលិក ណដលបាន្្ុេះគបសកកមមមនិ្បាន្
សាន ក់គៅទើគនាេះឆៃងយប់គទ លកខខណឌ ត្ប្មូវប្សបតាមណ្នក ២.១៥.២ ប្ត្ូវណត្អនុ្វត្ត។ 
បុគគលិកាន្សិទធិទទួលបាន្ប្បាក់ឧបត្ថមានងៃអាហារ គដើមបើជាការទូទាត្ស់ប្ាប់ការទទលួ
ទាន្អាហារកនុងអំ ុងគពលគបសកកមមគនាេះ។ គដើមបើទាមទារប្បាក់ឧបត្ថមានងៃអាហារគន្េះ 
បុគគលិកប្ត្ូវោកប់ងាក ន្់នដ/វកិកយបប្ត្។ ប ុណន្តជាទូគៅ អាហារគឺាន្គរៀប្ជូំន្គៅគពលណដល
បុគគលិក្ូលរមួសិកាខ សាលា ឬកមមវធិើគ្សងៗ។ កនុងកាលៈគទសៈគន្េះ បុគគលិកគមឺិន្ាន្
សិទធិទទលួបាន្ប្បាក់ឧបត្ថមានងៃអាហារគនាេះគទ ប ុណន្តទទលួបាន្ប្បាក់ឧបត្ថមាណដលបាន្កាត្់
កងរួ្ រាល។់ 

២.១៥.៤ បុគគលិកណដលបាន្គសនើសុំប្បាកបុ់គរប្បទាន្គធវើដំគណើ រ អា្ឱ្យបុគគលកិគ្សងគទៀត្គសនើសុំជនំ្ួស
ឱ្យខៃួន្បាន្ ប្បសនិ្គបើោត្ជ់ាប់រវល់គហើយមនិ្អា្គធវើការគសនើសុំទាន្់គពលគវលាបាន្។ 

២.១៥.៥ មគធាបាយគធវើការ ន្ិងការគធវើដំគណើ រកនុងប្សកុ៖  
ក. បុគគលិកទាងំអស់ ណដលាន្គបសកកមម្ ៃូវការប្ត្ូវគធវើដគំណើ រគៅទូទាងំប្បគទសកមពុជា (គប្ៅពើ

ត្ំបន្់គគប្ាង) ប្ត្ូវណត្ទូទាត្ជូ់ន្វញិ គោយណ្អកគលើការ្ណំាយជាក់ណសដងនន្ការគធវើដំគណើ រកនុង
ប្សុកគនាេះ។ ការទូទាត្ជូ់ន្គន្េះ រមួាន្នងៃជេិះតាក់សុើ នងៃជិេះម ូតូ្ឌុ្ប នងៃទនំាក់ទនំ្ង ឬនងៃ
្ំណាយគលើមគធាបាយគធវើដំគណើ រគ្សងៗ។ ប្ត្ូវរកាទុកវកិកយបប្ត្្ាប់គដើម គដើមបើគសនើសុគំបើក
ប្បាក់មកវញិ ្ំគពាេះការទិញរបស់របរណាណដលាន្ត្នមៃចាប់ពើ ៣ ដុលាៃ រគ ើងគៅ អនកទិញ
ប្ត្ូវណត្បំគពញណបបបទគណន្ើន្ទកនុង គហើយប្ត្ូវគសនើសុំការអនុ្ម័ត្ពើអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់របស់ពួក
គគ។ កនុងករណើ ណដលបុគគលិកសាមើ ឬភាគើពាក់ពន័្ធមិន្អា្រកវកិកយបប្ត្្ាប់គដើមបាន្គទ គនាេះ
បុគគលិកសាមើ ឬភាគើពាកព់ន័្ធប្ត្ូវបំគពញលិខិត្បញ្ញជ កមូ់លគហតុ្ ឬកណំត្់គហតុ្ណដលបាន្
អនុ្ញ្ញញ ត្គោយអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់ ន្ងិអនុ្ម័ត្គោយគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង។  
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◼ ការគធវើដំគណើ ររបស់បុគគលកិ ន្ិងអនកទទលួ្លគោយមនិ្ាន្វកិកយបប្ត្៖ ការគធវើដំគណើ រ
ពើភនំគពញ គៅ/មកពើគខត្ត ប្ត្ូវណត្ទូទាត្ជូ់ន្វញិគោយណ្អកគលើឯកសារសដើពើនងៃគសវាដឹកជញ្ជូ ន្
ណដលអា្ន្ឹងប្ត្ូវគធវើប្ចុបបន្នភាពពើគពលមួយគៅគពលមយួប្សបគៅតាមត្នមៃទើ្ ារ។ 
◼ ការគធវើដំគណើ រកនុងប្បគទសសប្ាប់បុគគលិក ន្ិងអនកទទលួ្លគោយមិន្ាន្វកិកយបប្ត្៖ 

លរ. គស្កដើពណ៌នា 
ការគធវើដំគណើ រកនុងប្បគទស 

នងៃគធវើដំគណើ រ  
(គៅមក) 

កនុងអំ ុងគពលនងៃកមមវធិើ  
(កនុងមួយនងៃ) 

១. បុគគលិក ៦ ដុលាៃ រអាគមរកិ ៣ ដុលាៃ រអាគមរកិ 
២. អនកទទលួ្ល ១០  ដុលាៃ រអាគមរកិ ៣ ដុលាៃ រអាគមរកិ 

 
ខ. ការគប្បើប្បាសោ់ន្ជនំ្ិេះផ្ទទ ល់ខៃួន្សប្ាប់បំគពញការងារ - បុគគលិក ទើប្បឹកា អនកសម័ប្គ្ិត្ត ម្ន្តើ

រោឋ ភិបាល គមធាវ ើ ន្ិងភាគើពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ាន្សិទធិគសនើសុំគប្បើប្បាស់ោន្ជំន្ិេះខៃួន្ឯង
សប្ាប់បំគពញការងារ។  ម.ស.ម.ក ន្ងឹទូទាត្់ជូន្គៅតាមការ្ំណាយជាក់ណសដង ន្ិងចាបំា
្់។ ការគបើកប្បាក់ជូន្គន្េះ ាន្្ាៃ យរបស់ោន្ជំន្ិេះផ្ទទ លខ់ៃួន្។ នងៃ្ ំណាយគិត្តាម្ាៃ យ
្ៃូវគធវើដំគណើ រគន្េះ ន្ឹងទទួលបាន្ការទូទាត្ជូ់ន្ដូ្ខាងគប្កាម៖ 

• ប្បសិន្គបើ្ ាៃ យចាប់ពើ ២០ គម គ ើងគៅ។ 
• គប្បើប្បាស់រងយន្ត គៅគពលបំគពញការងារឱ្យ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវទូទាត្់ជូន្វញិកនុង្ំន្នួ្ 

0,២៥/គម សប្ាប់ការគធវើដំគណើ រគៅមក។ 
• គប្បើប្បាស់ម ូតូ្ គៅគពលបំគពញការងារឱ្យ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវទូទាត្់ជូន្វញិ្ំន្ួន្  

០,២០/គម សប្ាប់ការគធវើដំគណើ រគៅមក។ 
• រាល់ការគសនើសុសំប្ាប់ការទូទាត្់ជូន្គិត្តាមរយៈ្ាៃ យទាងំអស់ ប្ត្ូវរាបប់ញ្ចូ ល

ទាងំការគណនាអំពើ្នំ្ួន្កនុងមួយជុំគធវើដំគណើ រ (ឧ. គើ ូណម ប្ត្ណដលបាន្គធវើដំគណើ រ * 
អប្តាទូទាត្ជូ់ន្ = ្ំន្នួ្សរុបប្ត្ូវទទួលបាន្)។ 

គ. ប្ត្ូវគប្បើណ្ន្ទើកមមវធិើ google គដើមបើគណនា្ំន្នួ្្ាៃ យសប្ាបទូ់ទាត្់ជូន្វញិ។ សប្ាប់ភាគើ
ពាក់ព័ន្ធណដលាន្បណំងគប្បើប្បាស់ោន្ជំន្ិេះផ្ទទ ល់ខៃួន្ ប្ត្ូវគសនើសុំការអនុ្ម័ត្ពើបុគគលកិ
គគប្ាងណដលាន្សទិធិជាមុន្សិន្។ សប្ាប់បុគគលិកខាងកនុងចាបំា្់ប្ត្ូវគសនើសុំការអនុ្ម័ត្ពើ   
គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង។  

ឃ. បុគគលិកណដលគធវើដំគណើ រគៅគខត្ត គប្ៅប្បគទស ឬជុំវញិទើប្កុងភនំគពញគដើមបើបំគពញការងារ្ៃូវការ
ណាមួយ ប្ត្ូវណត្ោក់សំគណើ សុំគបើកប្បាក់ជាមុន្សិន្មុន្ន្ងឹគធវើដំគណើ រ គហើយប្ត្ូវណត្បញ្ញជ ក់អំពើ
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គោលបណំងនន្ការគធវើដំគណើ រ កាលបរគិ្ឆទ ទើកណន្ៃងណដលគប្ោងន្ឹងគៅ ន្ិង្នំ្ួន្ទកឹប្បាក់
ណដលប្ត្ូវការ។ 

២.១៥.៦  នងៃគសាហ៊ែុយគធវើដំគណើ រសប្ាប់ម្ន្តើរោឋ ភិបាល៖ គដើមបើគ្ៀសវាងការគបើកប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចាំ
នងៃជាន្់ោន  បុគគលិកពាក់ពន័្ធទាងំអស់ប្ត្ូវបាន្ត្ប្មូវឱ្យបគងកើត្ន្ើត្ិវធិើជាលាយលកខណ៍អកសរគដើមបើ 
គបើក្ដល់ប្បាក់គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃជូន្ម្ន្តើរោឋ ភិបាល។ ព័ត្ា៌ន្លមអតិ្អំពើន្ើត្ិវធិើគន្េះ អា្ន្ឹង
ប្ត្ូវរមួបញ្ចូ លទាងំត្ប្មូវការគដើមបើបញ្ញជ ក់អពំើគោលបណំងនន្សកមមភាពរបសម់្ន្តើរោឋ ភបិាល 
គហើយប្ត្ូវប្បាកថាលិខិត្អគញ្ជ ើញណដលាន្គរៀបរាប់អំពើសកមមភាពទាងំគន្េះ ាន្ពត័្៌ាន្ប្គប់
ប្ោន្់គដើមបើគ្ៀសវាងការគបើកប្បាក់ជាន្់ោន ។ ឧទាហរណ៍ អំពើព័ត្ា៌ន្ចាបំា្់៖ សកមមភាព
របស់ម្ន្តើរោឋ ភិបាល ព័ត្ា៌ន្លមអិត្ពាក់ពន័្ធន្ឹង ូជើសទើក ន្ិងនងៃគធវើដំគណើ រ ប្បសិន្គបើាន្។  
គសាហ៊ែុយប្បចានំងៃ ន្ងឹប្ត្ូវទូទាត្់ជូន្គោយអនកគរៀប្ំកមមវធិើ។ ព័ត្៌ាន្ជាកល់ាក់ សូមទាក់ទង
គៅកាន្់អនកណដលគបើកប្បាក់គសាហ៊ែុយជូន្ម្ន្តើ ។ល។ 

២.១៥.៧ ការគធវើដំគណើ រគប្ៅប្បគទស 
ក. គោយសារណត្ងវកិាាន្កណំត្់ ការ្ណំាយដូ្ជានងៃគធវើលិខិត្ឆៃងណដន្ ទិោឋ ការ សំបុប្ត្យន្ត

គហាេះ ពន្ធោរ ការធានារា ប់រងគពលគធវើដំគណើ រ ន្ិងការ្ណំាយពាកព់័ន្ធន្ងឹការគធវើដំគណើ រគ្ស
ងៗណដលប្ត្ូវ្ំណាយសប្ាបក់ារគធវើដំគណើ រគៅគប្ៅប្បគទសណដលបាន្កណំត្់គនាេះ ប្ត្ូវណត្
រា ប់រងគោយសាថ បន័្អគញ្ជ ើញ។ ប្បសិន្គបើមនិ្ាន្ការរា ប់រងគលើការ្ំណាយទាងំគន្េះគទ គនាេះ
បុគគលិកសាមើ អា្គសនើសុំគបើកប្បាក់មកវញិពើ ម.ស.ម.ក គៅតាមវកិកយបប្ត្ជាក់ណសដង ប ុណន្តប្ត្ូវ
ាន្ការអនុ្ម័ត្ពើគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងជាមុន្សិន្។ 

ខ. ការ្ំណាយគ្សងៗគៅគលើការគធវើដំគណើ រគប្ៅប្បគទស 
 

o ទំនាក់ទនំ្ងការងារ៖ ការងារពាក់ព័ន្ធន្ឹងទំនាក់ទំន្ង ប្ត្ូវណត្រកាទុកជាឯកសារឱ្យបាន្
ប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ការ្ណំាយគលើទនំាក់ទំន្ងការងារណដលាន្ ដូ្ជាការទាក់ទងជាមួយន្ងឹ
ការោិល័យ ម.ស.ម.ក ន្ិងសាគមធុរកិ្ចនានាគឺអា្ទូទាត្់ជូន្វញិបាន្ ប ុណន្តប្ត្ូវណត្គធវើ
គ ើងគោយឆនាទ នុ្សទិធិជាពិគសសគៅគពលគធវើដំគណើ រគៅគប្ៅប្បគទស។ បុគគលិកគធវើ
ដំគណើ ររបស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្វូខិត្ខំប្បឹងណប្បងរកាការ្ណំាយគន្េះឱ្យគៅទាបតាមណដល
អា្គធវើបាន្តាមរយៈការគប្បើប្បាស់កាត្ទូរសពទនដជំន្សួឱ្យទូរសពទរបស់សណាឋ ោរ 
គហើយប្ត្ូវរកាការន្ិោយទូរសពទ ន្ងិទូរសារឱ្យខៃើៗតាមណដលអា្គធវើបាន្។ 

o បុគគលិក ណដលប្ត្ូវបង់នងៃគសវាអុើន្ធណិឺត្ ន្ងិការ្ណំាយគធវើដំគណើ រគ្សងៗ ដូ្ជានងៃតា
ក់សុើសប្ាប់គធវើការងារពាក់ពន័្ធន្ឹងសកមមភាព អា្ទូទាត្់ជូន្វញិបាន្គោយោក់វកិកយ  
បប្ត្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ 

o ការគធវើដំគណើ រគប្ៅប្បគទសទាងំអស់ ប្ត្ូវណត្គសនើសុំការអនុ្ញ្ញញ ត្ជាមុន្។ 
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២.១៥.៨ ការគសនើសុំបុគរប្បទាន្សប្ាបក់ារគធវើដំគណើ រ គឺត្ប្មូវឱ្យភាជ បម់កជាមួយនូ្វរបាយការណ៍ពត័្៌ាន្
លមអិត្អពំើការ្ណំាយណដលបាន្បា ន្សាម ន្់។ 

ក. អនកគធវើដំគណើ រ ប្ត្ូវទទលួបាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្ពើអនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់របស់ោត្់ ឬគណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គង គហើយប្ត្ូវគសនើសុំលខិិត្គបសកកមមពើណ្នករដឋបាលជាមុន្សនិ្។ អនកដំគណើ រ ប្ត្ូវបំគពញ
សំគណើ សុំគបើកប្បាក់ជាមុន្ គោយគរៀបរាប់លមអតិ្អំពើគោលបំណងនន្ការគធវើដំគណើ រ កាលវភិាគ
គធវើដំគណើ រ កណំត្់សាគ លទ់សសនាទាន្ ន្ិងការ្ណំាយណដលបាន្បា ន្់សាម ន្។  

ខ. រាលស់ំគណើ សុំទាងំអស់ ប្ត្ូវណត្ោក់ជូន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុគដើមបើគធវើការពនិ្ិត្យ/គ្ទៀងផ្ទទ ត្ជ់ាមុន្សនិ្ 
មុន្គពលគធវើដំគណើ រ។ ណ្នករដឋបាល ប្ត្ូវប្បាកដថាងវកិាណដលោបំ្ទសំគណើ សុំគោយប្ត្ូវបាន្
កំណត្់គៅតាមគលខកូដគណន្ើ កូដសកមមភាពគគប្ាង ន្ងិឯកសារោបំ្ទពាកព់័ន្ធប្ត្មឹប្ត្ូវ។ 
បនាទ ប់ពើបាន្ពិន្តិ្យរួ្  ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ប្ត្ូវោក់សំគណើ សុំគន្េះជូន្នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្ត ិ        
គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង ឬអនកទទួលបាន្ការចាត្ត់ាងំរបស់ពួកោត្់គដើមបើអនុ្ម័ត្ប្សបគៅ
តាមកប្មិត្នន្ការអនុ្ម័ត្។ 

គ.  ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ឹងប្ត្ូវគរៀប្ំប្បាក់បុគរប្បទាន្ឱ្យបាន្ោ ងត្ិ្មយួនងៃមុន្គពលគធវើដគំណើ រ។ 
ង. គៅគពលបញ្ចប់ការគធវើដំគណើ រ អនកដំគណើ រប្ត្ូវបំគពញ “ណបបបទគណគន្យយ” គដើមបើទូទាត្់ប្បាក់

បុគរប្បទាន្ការគធវើដំគណើ រ។ បងាក ន្់នដ/វកិកយបប្ត្្ាប់គដើម ន្ិងឯកសារោបំ្ទពាកព់័ន្ធគ្សង
គទៀត្ ប្ត្ូវណត្ភាជ ប់មកជាមួយន្ឹងរបាយការណ៍ការ្ំណាយ គហើយប្ត្ូវោកជូ់ន្បុគគលកិណ្នក
ហរិញ្ញវត្ថុពិន្តិ្យ។ បនាទ បព់ើបាន្ពិន្ិត្យរួ្  ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ប្ត្ូវោក់របាយការណ៍គន្េះជូន្នាយកិា/
នាយកប្បត្បិត្ត ិ គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង ឬអនកទទលួបាន្ការចាត្់តាងំរបសព់ួកោត្់ គដើមបើ
អនុ្ម័ត្ប្សបគៅតាមកប្មតិ្នន្ការអនុ្ម័ត្។ 

២.១៥.៩ បុគគលិកណដលកំពុងបំគពញគបសកកមម ប្ត្ូវពាោមបំគពញការងាររបស់ខៃួន្ គហើយប្ត្លប់មក
វញិឱ្យបាន្ទាន្់គពលគវលា គដើមបើគ្ៀសវាងការសាន ក់គៅគពលយប់តាម្ៃូវ។ 

២.១៥.១០  ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវទូទាត្់ជូន្បុគគលិកវញិ សប្ាប់ការ្ំណាយជាក់ណសដងណដលគកើត្ាន្សប្ាប់
ការគធវើដំគណើ រ្ៃូវការ ប្បសិន្គបើាន្វកិកយបប្ត្ប្ត្មឹប្ត្ូវ។ 

២.១៦. លក្ខខណឌ តប្មវូជាក់្ចេដងេប្ារ់ាា េ់ជាំនួយជាក់្លាក់្  

• សប្ាប់ការគធវើដំគណើ រគប្ៅប្បគទស អនកដំគណើ រ ប្ត្ូវណត្អនុ្គលាមតាមវធិាន្ជាកល់ាក់ណដលបាន្ត្ប្មូវ
គោយាច ស់ជនំ្ួយជាក់លាកម់យួ្ំន្ួន្ ប្បសិន្គបើមូលន្ធិិរបស់ពកួគគប្ត្ូវបាន្គប្បើប្បាស់សប្ាប់
ការរា ប់រងគលើការគធវើដំគណើ រ។ 
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៣. ការរត្ួត្ពិនិត្យផ្្ៃកនងុ 

៣.១ ការទូទាត់ - ារាងក្ប្មិតេិទធិអាំណាច 

 គដើមបើការពារអត្ថប្បគោជន្៍របស់សាថ បន័្គន្េះ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្ធានាឱ្យាន្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្គប់ប្ោន្់គលើ
ប្បត្ិបត្តិការហរិញ្ញវត្ថុ គោយគប្បើប្បាស់នូ្វប្បព័ន្ធប្ត្ួត្ពិន្ិត្យន្ទកនុងប្បកបគោយប្បសិទធ្ ល ន្ិងប្បសិទធភាព។ 
ការងាររបស់បុគគលិកាន ក់ គឺប្ត្ូវណត្ាន្ការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគោយបុគគលិកាន ក់គទៀត្ជាន្ិ្ច (អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់) 
គដើមបើធានាថា លទធភាពណដលអា្បងកភាពមិន្ប្បប្កត្ើ គឺាន្កប្មិត្ត្ិ្ត្ួ្ បំ្ុត្។ ប្បត្បិត្តិការន្ើមយួៗ ប្ត្ូវណត្
គរៀប្ំពិន្ិត្យ ន្ិងអនុ្ញ្ញញ ត្ប្សបគៅតាមតារាងដូ្ខាងគប្កាម៖ 

ប្បត្ិបត្តិការ គរៀប្ំគោយ ពិន្ិត្យគោយ អនុ្ម័ត្គោយ 
ប្បាក់ណខ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 

ន្ិងរដឋបាល 
សាជិកគណៈកាម ធិ
ការប្គប់ប្គងណាាន ក ់ 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ  

លទធកមមប្ទពយសកមម ន្ិងការ
្ំណាយពាក់ព័ន្ធន្ឹងសកមមភាព
កមមវធិើ - គប្កាម ២,៥០០ ដុលាៃ រ 

 
បុគគលិកពាក់ពន័្ធ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

សាជិកគណៈកាម ធិ
ការប្គប់ប្គងណាាន ក ់

លទធកមមប្ទពយសកមម ន្ិងការ
្ំណាយពាក់ព័ន្ធន្ឹងសកមមភាព
កមមវធិើ - ចាបព់ើ ២,៥០០ ដុលាៃ រ
គ ើងគៅ 

 
 
បុគគលិកពាក់ពន័្ធ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ  

ការ្ំណាយប្បត្ិបត្តិការទូគៅ បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ
ឬគណគន្យយករ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬ សាជិកគ
ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់

កិ្ចប្ពមគប្ពៀង្ដលជ់ំន្ួយ ាច ស់ជំន្យួ ន្ិង/ឬ
សាជិកគណៈកាម
ធិការប្គប់ប្គង 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្ត ិ

ការគប្ជើសគរ ើសសវន្កមមឯករាជយ 
ន្ិងរបាយការណ៍សវន្កមមរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

នាយកិាប្បត្បិត្ត ិ ប្កុមប្បឹកាភបិាល 

ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យន្ទកនុង បុគគលិកពាក់ពន័្ធ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬសាជិកគ
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ងវកិាប្បចាឆំ្ន  ំ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ 
ន្ិងរដឋបាល ឬ
បុគគលិកពាក់ពន័្ធគៅ
កនុងកមមវធិើ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល ន្ងិសាជិកគ
ណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង
ណាាន ក ់

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ  
 

ឯកសារ្ៃូវ្ាប់ (ណដលមិន្ាន្
គរៀបរាប់ខាងគប្កាម) 
 

 
បុគគលិករដឋបាល 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល ន្ងិ/ឬគណៈ 
កាម ធិការប្គប់ប្គង 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្ត ិ

ការជួលអ្លន្ប្ទពយ ន្ងិ
ឧបករណ៍ 
 

 
គណគន្យយករ ឬ
បុគគលិករដឋបាល 
 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល ន្ងិ/ឬសាជិកគ
ណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង
ណាាន ក ់

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្ត ិ

ប្បត្ិបត្តិការធនាោរ បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ
ឬគណគន្យយករ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬសាជិកគ
ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់

ការគសនើសុំគបើកប្បាក់ណខមុន្ 
 

បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ
ឬគណគន្យយករ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬសាជិកគ
ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់

វកិកយបប្ត្ប្បាក់ ន្ិងមូលបបទាន្
បប្ត្ 
 

បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ
ឬគណគន្យយករ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬសាជិកគ
ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់

ការោក់ប្បាក់ ន្ិងមូលបបទាន្បប្ត្
កនុងធនាោរ 

បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ
ឬគណគន្យយករ 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាល 

នាយកិា/នាយក
ប្បត្ិបត្តិ ឬសាជិកគ
ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់

 

 ណៈកាម ធិការ
ប្គប់ប្គងណាាន ក ់
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៣.២ ការទូទាត់ប្បាក់្ចខ និងការចាំណាយ 
 

ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាល ប្ត្ូវគរៀប្ំបញ្ជ ើប្បាក់ណខ គហើយបញ្ជ ើគនាេះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគោយសាជិក   
គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គងមួយរូប គហើយប្ត្ូវអនុ្ម័ត្គោយនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ។ បុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ 
ឬគណគន្យយករ ប្ត្ូវគរៀប្កំាលវភិាគបង់ប្បាកស់ប្ាបបុ់គគលិកន្ើមួយៗពើបញ្ជ ើប្បាក់ណខ គហើយប្ត្ូវរកាទុកបញ្ជ ើ
គនាេះគៅកនុងសណំុំឯកសារណដលសមប្សប។ 

 

៣.៣ ារាងក្ត់ប្ាសា៉ោ ងការងារ 
ក. បុគគលិកាន ក់ៗ ប្ត្ូវណត្គរៀប្តំារាងកត្់ប្តាគា ងការងារគោយណ្អកគលើប្បាក់ណខប្បចាណំខ។ រយៈគពល

ដំគណើ រការ ន្ិង្ំន្ួន្ទឹកប្បាកណ់ដលប្ត្ូវបង់ជូន្បុគគលកិ ប្ត្ូវណត្ាន្ភាពប្ត្ូវោន ជាមយួន្ឹងគពលគវលា
ណដលបាន្ោក់ជូន្គៅកនុងតារាងកត្់ប្តាគា ងការងារ។ ប្បាក់ណខ ប្ត្ូវណត្គបើកជូន្កនុងអំ ុងសបាដ ហ៍ទើ
បួន្នន្ណខន្ើមួយៗ។  

ខ. បុគគលិកន្ើមួយៗ ប្ត្ូវទទលួខុសប្ត្ូវបំគពញតារាងកត្់ប្តាគា ងការងារគរៀងៗខៃួន្។ ហាមោ្់ខាត្
្ំគពាេះការបំគពញតារាងកត្់ប្តាគា ងការងារឱ្យអនកដនទ។ ករណើ គលើកណលង៖ ាន្បុគគលិកណាមិន្
គ្េះអកសរ គនាេះតារាងកត្់ប្តាគា ងការងាររបស់ោត្់ប្ត្ូវបាន្អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់របស់ោត្់ ឬបុគគលកិ
រដឋបាលជយួបំគពញឱ្យ។  

គ. តារាងកត្់ប្តាគា ងការងារ ប្ត្ូវណត្បងាា ញអំពើរយៈគពលជាក់ណសដងណដលបុគគលិកបាន្បំគពញការងារ 
គោយប្ត្ូវគរៀបរាប់លមអិត្អពំើសកមមភាព ប្សបគៅតាម្ំន្នួ្គា ងណដលបាន្គធវើការងារគៅតាម
គគប្ាងន្ើមយួៗ ឬនងៃន្ើមួយៗគៅគពលបុគគលិកគធវើការងារគលើគគប្ាងគប្្ើន្។ 

ឃ. អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់របសបុ់គគលិកាន ក់ៗ ប្ត្ូវពិន្តិ្យគមើលតារាងកត្់ប្តាគា ងការងាររបស់បុគគលិកខៃួន្ 
គហើយអនុ្មត័្គលើតារាងកត្់ប្តាគា ងការងារគនាេះជាគរៀងរាល់ណខ។  

ង. តារាងកត្់ប្តាគា ងការងារណដលបាន្អនុ្ម័ត្រួ្  ប្ត្ូវោក់ជូន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល គហើយប្ត្ូវរកា
ទុកតារាងកត្់ប្តាគា ងការងារគនាេះគៅកនុងសណំុំឯកសារសមប្សបមយួ។  

៣.៤ ការចាំណាយេប្ារ់កិ្ចាប្រជុាំ 

ការ្ំណាយគលើអាហារ ដូ្ជាអាហារគពលប្ពកឹ គពលនងៃប្ត្ង់ ន្ងិគពលលាៃ ្សប្ាបក់ារទំនាកទនំ្ង
សាធារណៈ កមមវធិើទំនាក់ទនំ្ង ឬកិ្ចប្បជុំ ប្ត្ូវណត្ោកប់ញ្ចូលគៅកនុងងវកិាពាកព់័ន្ធ គហើយាន្ការប្ពមគប្ពៀងពើ
អនកប្គប់ប្គងផ្ទទ ល់ជាមុន្។ 

៣.៥ ការសប្រើប្បាេ់ទូរេ័ពៃ និងការវភិាជន៍ 

ក. ទូរស័ពទគលើតុ្គៅកនុងការោិលយ័ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវបាន្្ដលជូ់ន្សប្ាប់បំគពញការងារ្ៃូវការ ប ុគណាណ េះ។ 
មិន្ប្ត្ូវគៅទូរសពទគ្ញសប្ាប់បញ្ញា ផ្ទទ ល់ខៃួន្គ ើយ។ បុគគលិកណដលគឆៃើយត្បទូរសពទ ប្ត្ូវបញ្ចូ លការ
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គៅគនាេះគៅកាន្អ់នកណដលសមប្សប ឬកត្់ប្តាទុកសារលមអិត្នន្ការគៅគនាេះ។ ប្គបក់ារគៅគ្ញទាងំ
អស់ ប្ត្ូវណត្កត្់ប្តាទុកគៅកនុងគសៀវគៅបញ្ជ ើ។ 

ខ. ម.ស.ម.ក ្ដល់កាត្ទូរសពទជូន្បុគគលិកទាងំអស់រមួទាងំបុគគលិកហាត្់ការ/អនកសម័ប្គ្តិ្តកនុងប្សកុ្ងណដរ។ 

គ. កាត្ទូរសពទប្ត្ូវណត្្ដល់ជូន្គៅគដើមណខន្ើមួយៗ។ កនុងករណើ ប្ត្ូវការបណន្ថម បុគគលិកប្ត្ូវោក់សំគណើ សុំគោយ
ពន្យល់អពំើមូលគហតុ្ឱ្យបាន្្ាស់លាស។់ ចាបំា្់ប្ត្ូវាន្ការអនុ្ម័ត្ពើគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងជាមុន្
សិន្។ 

ឃ. ្ំន្ួន្កាត្ទូរសពទសប្ាប់បុគគលិកាន ក់ គឺប្ត្ូវណ្អកគៅគលើងវកិាណដលបាន្អនុ្មត័្ ន្ិងាន្ការឯកភាពពើ
នាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង។  

៣.៦ សប្រងឥនធន 

ក.  ប្ត្ូវ្ដល់ប្បាកបុ់គរប្បទាន្ជូន្អនកគបើកបរជាមុន្ គដើមបើចាក់គប្បងឥន្ធន្ៈ គៅគពល្ុេះគៅបំគពញការងារតាម
គខត្ត។ គៅគពលប្ត្លបម់កវញិ ពួកោត្់ប្ត្ូវ្ដល់វកិកយបប្ត្ន្ិងឯកសារគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ពាកព់័ន្ធ ណដលប្ត្ូវគរៀប្ំ
គ ើងប្សបគៅតាម្ណុំ្ ២.១៤ ខាងគលើជូន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល។ 

ខ. បុគគលិកណ្នករដឋបាល ប្ត្ូវគធវើការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យកណំត្់ប្តា្ាៃ យជាមួយន្ងឹកុងទ័រជាក់ណសដង គហើយប្ត្ូវគធវើ
ការវភិាគនងៃ្ំណាយគដើមបើធានាប្បសិទធភាពនងៃ្ំណាយនន្ការគប្បើប្បាស់គប្បងឥន្ធន្ៈ។ គសៀវគៅបញ្ជ ើប្ត្ូវ
ណត្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ ន្ងិ្ុេះហត្ថគលខាគោយបុគគលិកសមប្សប។  

៣.៧ ឯក្សារ 

ប្គប់ប្បត្ិបត្តិការហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់របស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្កត្់ប្តាទុកគៅកនុងសកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ 
ណដលប្ត្ូវភាជ បម់កជាមួយន្ងឹវកិកយបប្ត្/ឯកសារ្ាប់គដើម។ គៅគពលសកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ ប្ត្ូវបាន្អនុ្មត័្
គោយបុគគលកិពាកព់័ន្ធ ប្បត្ិបត្តិការរួ្ គហើយគទើបកត្់ប្តាប្បត្ិបត្តិការគនាេះទុកគៅកនុងប្បពន័្ធគណគន្យយ។ 

៣.៧.១. ការ្ំណាយកនុងការោិល័យប្បចានំងៃ៖ ការ្ំណាយកនុងការោិល័យប្បចានំងៃ ដូ្ជានងៃគសវា
ទឹកគភៃើង អុើន្ធណិឺត្ ទូរសពទ។ល។ ប្ត្ូវប្ត្តួ្ពិន្តិ្យជាប្បចាគំោយគណគន្យយករ ឬបុគគលិករដឋបាល។
៣.៧.២ ការទូទាត់្សងគលើការ្ំណាយគ្សងៗ៖ ការ្ណំាយគ្សងៗ ប្ត្ូវណត្ាន្ការអនុ្ម័ត្ជាមុន្។ 
គៅគពលគធវើការទូទាត្ ់អនកបងប់្បាក់ ន្ងិអនកទទួលប្បាក់ ប្ត្វូ្ុេះហត្ថគលខាគលើសកខើបប្ត្គដើមបើបងាា ញឱ្យ
បាន្្ាសល់ាស់អពំើសាថ ន្ភាព ន្ិងគដើមបើគ្ៀសវាងលទធភាពនន្ការទូទាត្់ជាន្់ោន ។ 
៣.៧.៣ ការរកាទុកឯកសារ៖ ប្គបក់ណំត្់ប្តាហរិញ្ញវត្ថុ សកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ វកិកយបប្ត្ ន្ិងបងាក ន្់នដ 
ន្ិងឯកសារោបំ្ទគ្សងគទៀត្ ន្ិងប្បពន័្ធគណគន្យយ ន្ងិរបាយការណ៍សវន្កមម ប្ត្វូណត្រកាទុករយៈ
គពលោ ងត្ិ្ ១០ ឆ្ន  ំគិត្ចាប់ពើកាលបរគិ្ឆទគ្ញឯកសារ។  
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៣.៨ េាា រៈររកិាខ រការយិាល័យទូសៅ និងេាា រៈស្េងៗ 

បុគគលិករដឋបាល ប្ត្ូវទទលួខុសប្ត្ូវកនុងការធានាថាសាា រៈបរកិាខ រការោិល័យទូគៅមួយ្ំន្ួន្ គាឺន្
គៅកនុងសដុកប្គប់ប្ោន្់ប្គប់គពលគវលាទាងំអស។់ បុគគលកិណ្នកគន្េះប្ត្ូវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគមើលសតុកជាគរៀងរាល់ណខ 
គហើយប្ត្ូវគរៀប្ំសំគណើ សុំទញិប្បសិន្គបើាន្ការចាបំា្។់ បុគគលិកប្ត្ូវជូន្ដណឹំងដល់ណ្នករដឋបាល ប្បសិន្
គបើពួកគគបាន្យកសាា រៈ្ុងគប្កាយបំ្ុត្ណាមយួពើកនុងសដុក។ ណបបបទគសនើសុំទិញប្ត្ូវ្ុេះហត្ថគលខាគោយ
បុគគលិកពាក់ពន័្ធ បនាទ ប់មកប្ត្វូោក់ជូន្ណ្នករដឋបាលគដើមបើគរៀប្ំ។  

៣.៩ ការទិញេាា រៈធាំៗ 

  គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គងប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវកនុងការធានាថាការទិញសាា រៈធំៗ ន្ិងការដំគ ើង ប្ត្ូវ
្ដល់ជូន្គៅកនុងងវកិាប្បចាឆំ្ន គំហើយប្ត្ូវោបំ្ទសកមមភាព ន្ងិប្បត្ិបត្តិការរបស់ ម.ស.ម.ក។  

៣.១០ ៃាំសណើ រការទូទាត់ 

  ជាទូគៅ ការទូទាត្ស់ងគលើការ្ំណាយ គឺប្ត្ូវគធវើគ ើងគៅគពលាន្ការ្ដលជ់ាវកិកយបប្ត្។ អាជើវក
រមួយ្ំន្ួន្តូ្្គៅកនុងប្បគទសកមពុជា ្ដល់ជូន្លកខខណឌ ទូទាត្់រយៈគពលយូរ។ បុគគលកិហរិញ្ញវត្ថុ ឬគណ 
គន្យយករ ប្ត្ូវគរៀប្ំសកខើបប្ត្ហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងភាជ ប់ឯកសារោបំ្ទពាក់ពន័្ធសប្ាប់ឱ្យប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ
រដឋបាលគធវើការពិន្ិត្យ គហើយគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងប្ត្ូវគធវើការអនុ្ម័ត្ប្សបគៅតាមគស្កដើសគងខបដូ្
ខាងគប្កាម៖ 

ប្បគភទនន្ការទូទាត់្ ឯកសារោបំ្ទ ការពិន្ិត្យសកខើបប្ត្ ន្ងិឯកសារ 
ការទូទាត្់ជាប្បចា ំ វកិកយបប្ត្ប្កមុហ៊ែុន្្ដល់គសវា 

 
ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ គដើមបើបញ្ញជ ក់ថា ្ំន្ួន្គន្េះ គាឺន្
ភាពសមប្សប គបើគធៀបជាមួយន្ឹងណខមុន្ៗ 
គហើយការទូទាត្ព់ើមុន្ាន្បញ្ញជ ក់ប្ត្ឹមប្ត្ូវគៅ
កនុងវកិកយបប្ត្។ 

សាា រ ន្ិងបរកិាខ រ សំគណើ សុំទិញណដលបាន្អនុ្មត័្ ន្ិង
វកិកយបប្ត្ ឬបងាក ន្់នដទទលួប្បាក់
របស់អាជើវករ។ 

ប្ត្ូវប្បាកដថា ប្គប់សាា រទាងំអស់ប្ត្ូវបាន្អនុ្
ម័ត្មុន្គពលទញិ។ 

ការទិញសាា រធំៗ 
 

សំគណើ សុំទិញណដលបាន្អនុ្មត័្ 
សប្មង់ត្នមៃពើប្កមុហ៊ែុន្្គត្់្គង់្ ំន្ួន្
បើ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ការ្ដល់ងវកិា ន្ិង
ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ការទទួលទំន្ិញ 

ប្ត្ូវប្បាកដថា ប្គប់សាា រទាងំអស់ គឺប្ត្ូវ
ទទួលបាន្ការអនុ្ម័ត្ជាមុន្។ ប្បសិន្គបើមិន្
អា្យកសប្មងត់្នមៃ្ំន្នួ្បើគទ ប្ត្ូវ្ដល់គហតុ្
្លពន្យល់ឱ្យបាន្្ាសល់ាស់។ 
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ប្បាក់ណខ កាលវភិាគទូទាត្់ប្បាក់ណដលបាន្
អនុ្ម័ត្ ន្ិងកិ្ ចសន្ាការងារ គឺាន្
គៅកនុងសណំុំឯកសារបុគគលកិ។ 

ប្ត្ូវប្បាកដថាប្បាក់ណខ គឺាន្សងគត្ិភាព
ជាមួយន្ឹងកិ្ចសន្ាការងារ គហើយឆៃុេះបញ្ញច ងំ
អំពើការណកត្ប្មូវប្បាក់ណខណដលទទួលបាន្ការ
អនុ្ម័ត្។ 

ប្បាក់បុគរប្បទាន្គធវើ
ដំគណើ រ 

របាយការណ៍្ំណាយ ន្ិងឯកសារ
ពាក់ព័ន្ធ 

ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យគដើមបើបញ្ញជ ក់ថា ការគណនា
សប្ាប់ការសាន ក់គៅ ប្បាកស់ាហ៊ែុយគធវើដំគណើ រ 
ន្ិងការ្ណំាយគ្សងៗ គឺាន្សងគត្ិភាព
ជាមួយន្ឹងគោលការណ៍ ម.ស.ម.ក ន្ងិប្ត្ឹម
ប្ត្ូវតាមការគណនា។ 

ការទូទាត្់ជូន្សប្ាប់
ការ្ំណាយគធវើដំគណើ រ 

បងាក ន្់នដសណាឋ ោរ វកិកយបប្ត្
សប្ាប់ការគធវើដំគណើ រកនុងប្សកុ ន្ិង
ការ្ំណាយគ្សងៗ 

ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យគដើមបើបញ្ញជ ក់ថា ការគណនា
សប្ាប់ការសាន ក់គៅ ប្បាកស់ាហ៊ែុយគធវើដំគណើ រ 
ន្ិងការ្ណំាយគ្សងៗ គឺាន្សងគត្ិភាព
ជាមួយន្ឹងគោលការណ៍ 
 ម.ស.ម.ក ន្ិងប្ត្មឹប្ត្ូវតាមការគណនា។ 

ការ្ំណាយទាងំអស ់   ប្ត្ូវប្បាកដថាការវភិាជន្៍ជូន្សកមមភាព ន្ិង
ប្បភពមូលន្ិធគិឺាន្ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ 

 ៣.១១ ការប្តតួពិនិតយប្ទពយេក្មមរយៈសពលចវង  
 

៣.១១.១ ការទទលួសាគ ល់ ន្ងិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ៖ រាល់ការទញិប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងទាងំអស់គៅកនុង
ណខនន្ការទទលួ គអឺា្្ណំាយបាន្សប្ាបគ់ណន្ើ្ណំាយន្ើមយួៗនន្គគប្ាងន្ើមយួៗ។ ពាកយថា
ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង ប្គបដណដ ប់គលើរបស់របរមូលធន្ ន្ិងឧបករណ៍ណដលបាន្ទញិគដើមបើោបំ្ទ
ដល់សកមមភាពរបសស់ាថ ប័ន្។ គដើមបើធានាឱ្យាន្ប្ទពយសកមមរូបវន័្ត ណ្នករដឋបាលប្ត្ូវគធវើការរាប់ជាក់ណសដង
ជាគរៀងរាល់មួយឆ្ន មំដង គដើមបើគធវើការគប្បៀបគធៀប្ំន្ួន្ជាក់ណសដងគៅកនុងនដជាមយួន្ឹងកណំត្់ប្តា។ គៅ
គពលរកគឃើញថាាន្ភាពខុសោន  ប្ត្ូវគធវើការកណំត្ ់ គសុើបអគងកត្ ន្ិងគោេះប្សាយបញ្ញា គនាេះ។ ប្ត្ូវរកា
សន្តិសុខ ន្ិងត្ំណហទាឱំ្យបាន្ប្គប់ប្ោន្់្ ំគពាេះបរកិាខ រការោិល័យ ន្ងិសាា រគ្សងៗគដើមបើគ្ៀសវាងពើ
ការបាត្់បងក់ារគប្បើប្បាសម់ិន្ប្ត្ូវតាមគោលបណំង ឬការខូ្ខាត្។ បរកិាខ រការោិល័យ ប្ត្ូវរកាទុកគៅ
កណន្ៃងណដលាន្សុវត្ថិភាពដូ្ជាកនុងទូ ឬបន្ទប់តូ្្ៗណដលាន្ចាក់គសា។  
៣.១១.២ ការោក់សាៃ កសញ្ញញ សាគ ល់ ន្ិងគ ម្ េះ៖ ប្គប់ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងណដល ម.ស.ម.ក 
បាន្ទិញដូ្ជារងយន្តន្ងិម ូតូ្ ប្ត្ូវណត្្ុេះអាជាា បណ័ណគោយោក់គ ម្ េះរបសជ់ឈមណឌ លសិទធមិនុ្សស 
កមពុជា (“ម.ស.ម.ក”)។ 
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៣.១១.៣ បញ្ជ ើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង៖ ប្គប់ឧបករណ៍ ឬសាា រណដលបាន្លទធកមម/ទញិគៅគប្កាម
គ ម្ េះរបស ់ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវណត្កត្់ប្តាទុក (មិន្ណមន្គៅកនុងប្បព័ន្ធរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ) គៅកនុងបញ្ជ ើ
ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង ណដលប្ត្ូវរកាទុកគោយណ្នករដឋបាល ប្បសិន្គបើរបស់របរទាងំគនាេះាន្ត្នមៃ
ចាប់ពើ ១០០ ដុលាៃ រអាគមរកិគ ើងគៅ គហើយប្ត្ូវគប្បើប្បាសក់នុងរយៈគពលគលើសពើមួយឆ្ន ។ំ ប្ទពយសកមម   
រយៈគពលណវង ប្ត្ូវកត្់ប្តាទុកគៅតាមប្បគភទដូ្ខាងគប្កាម៖ 

គលខកូដ ប្បគភទ គស្កដើពណ៌នា ឧទាហរណ៍ 
MV រងយន្ត រងយន្តដឹកគភាៀវ រងយន្ត  

រងយន្តភើកអាប ់រងយន្តដកឹទនំ្ិញ 
ម ូតូ្ជាគដើម 

កាប៊ែើន្មួយ កាប៊ែើន្ពើរ  
4x4 ឬ 4 ពើសតុង 

OE បរកិាខ រការោិល័យ ទូសុវត្ថភិាព គប្គឿងគអ ិ្ ប្ត្នូ្ិ្ 
ន្ិងគ្សងៗ។ កុំពយូទរ័ធមមតា  
កុំពយូទ័រយួរនដ ា សុើន្ណសគន្ 
ា សុើន្ប្ពើន្ ន្ងិគប្គឿងឧបករណ៍
គ្សងៗ  

ទូសុវត្ថភិាព ា សុើន្ប្ត្ជាក់  
ទូទឹកកក ា សុើន្គភៃើង ទកឹគៅដ
ទឹកប្ត្ជាក់ កុំពយូទរ័ធមមតា  
កុំពយូទ័រយួរនដ ា សុើន្ប្ពើន្ សគឺវ ើ 
 

FF គប្គឿងសងាា រមិ ន្ិង
គប្គឿងភាជ ប ់

តុ្ គៅអើ ទូ ន្ិងគប្គឿងសងាា រមិ 
គ្សងៗ 

ទូ គៅអើ តុ្ តុ្ាន្ងត្ 

៣.១១.៤ ណ្នករដឋបាលរបស់ ម.ស.ម.ក ប្ត្ូវកត្់ប្តាប្គប់ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងទាងំអស់្ូលគៅ
កនុងបញ្ជ ើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង គោយរមួបញ្ចូលទាងំពត័្ា៌ន្លមអតិ្អំពើប្បគភទនន្ប្ទពយ
សកមម គលខកូដ កាលបរគិ្ឆទទិញ គលខសឺគរៀល ត្នមៃកនុងមួយឯកតា ប្បភពងវកិា ន្ងិ
បុគគលណដលគប្បើប្បាស់ប្ទពយសកមមគនាេះ្ងណដរ។  

៣.១១.៥ បុគគលិកណដលគប្បើប្បាស់ ឬទទួលខុសប្ត្ូវ្ំគពាេះប្ទពយសកមមគនាេះ ប្ត្ូវណត្ធានាថា ប្ទពយ
សកមមគនាេះប្ត្ូវបាន្រកាទុកគៅកណន្ៃងាន្សុវត្ថភិាព  គ្ៀសវាងការបាត្ប់ង់ ន្ិងការខូ្
ខាត្។          

៣.១១.៦ ប្ត្ូវគធវើការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យជាក់ណសដងគៅគលើប្ទពយសកមមគធៀបន្ងឹបញ្ជ ើឱ្យបាន្ោ ងត្ិ្ ណាស់
មដងកនុងមួយឆ្ន  ំគហើយជាពិគសសគឺគៅ្ុងឆ្ន ហំរិញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ស.ម.ក (នងៃទើ៣១ ណខធនូ)។ 
បុគគលិក្ំន្ួន្ពើររូប ប្ត្ូវគធវើការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ប្ទពយសកមមគន្េះ គហើយប្ត្ូវគធវើ្ុេះហត្ថគលខាគលើ
បញ្ជ ើបនាទ បព់ើបាន្គ្ទៀងផ្ទទ ត្់រួ្ ។ បនាទ ប់មក ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាលប្ត្ូវ្ុេះហត្ថ
គលខាគដើមបើបញ្ញជ ក់ថាការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគន្េះប្ត្ូវបាន្បញ្ចប។់ 

៣.១១.៧ សាៃ កគលខប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង៖  
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សាៃ កគលខសប្ាប់ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង ប្ត្ូវណត្ោក់គោយណ្អកគៅគលើប្បគភទប្ទពយ
សកមមរយៈគពលណវងគនាេះ។ វធិើសា្សតងាយប្សួលកនុងការកត្់ប្តា្ូលគៅកនុងបញ្ជ ើប្ទពយ
សកមមរយៈគពលណវងគន្េះ គឺការគប្បើប្បាសស់ាៃ កគលខណដលាន្ប្បាខំទង់គៅកនុងទប្មងជ់ា៖ 
ឧទាហរណ៍៖ MV-០០០០១។ អកសរ MV ត្ណំាងឱ្យប្បគភទប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង  
(ម ូតូ្) គហើយគលខប្បាខំទង់្ុងគប្កាយ ត្ំណាងឱ្យគលខប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងគៅកនុង
លំោប់កាលគវលា។ 

៣.១១.៨ ការគ្ទរប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង (ខាងគប្ៅ ម.ស.ម.ក) 
ក. ប្បសនិ្គបើប្ទពយសកមមប្ត្ូវគ្ទរពើ ម.ស.ម.ក គៅអនកទទួលខាងគប្ៅ ឬបរចិាច គឱ្យភាគើពាក់ព័ន្ធ ការ

គ្ទរគនាេះប្ត្ូវណត្គធវើគ ើងគោយប្សបគៅតាមបញ្ញត្តអិនុ្សារណៈនន្ការគោគយល់ ឬកិ្ ចសន្ា
ពាក់ព័ន្ធ។ 

ខ. ការគ្ទរប្ត្ូវណត្ទទួលបាន្ការអនុ្ម័ត្ពើនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ឬគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង 
ណដលជាអនកបំគពញណបបបទចាបំា្់្ំន្នួ្ពើរ្ាប ់(១ សប្ាប់ ម.ស.ម.ក ន្ិង ១ គទៀត្សប្ាប់
អនកទទលួ) 

គ. បុគគលិកណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិ/ឬរដឋបាលាន ក់ៗ គឺជាអនកទទលួខុសប្ត្ូវកនុងការគធវើប្ចុបបន្នភាពបញ្ជ ើ
ប្ទពយសកមមទាងំគន្េះគហើយប្ត្ូវធានាថាឯកសារោបំ្ទទាងំអស់ ប្ត្ូវបាន្ោក់គៅកនុងសណំុំឯក
សារប្ទពយសកមម។ 

៣.១១.៩ ការទទលួ ន្ិងការគបាេះគចាលប្ទពយសកមម  

ក.ប្ទពយសកមមទាងំអស់ប្ត្ូវណត្្ុេះគៅកនុងបញ្ជ ើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងភាៃ មៗបនាទ ប់ពើទញិរួ្ ។ 
ការធាៃ ក់្ុេះត្នមៃ ប្ត្ូវណត្គណនាគៅគលើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង គោយគប្បើប្បាស់វធិើសា្សត
បនាទ ត្់ប្ត្ង ់ដូ្ខាងគប្កាម៖ 

 

o គប្គឿងសងាា រមិ ន្ិងគប្គឿងភាជ ប៖់ ២០% កនុងមយួឆ្ន  ំ 
o បរកិាខ រការោិល័យ៖ ២៥% កនុងមួយឆ្ន  ំ 
o ោន្យន្ត៖ ២០% កនុងមយួឆ្ន  ំ 

 

ខ. ប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងន្ឹងប្ត្ូវរលំស់ ប្សបគៅតាមអប្តាខាងគលើ គោយរាប់គិត្ចាប់ពើទិញ
បាន្មួយណខ។ ការរលំស់គន្េះ ន្ឹងប្ត្ូវណកត្ប្មូវគៅកនុងកណំត្ប់្តាគណគន្យយជាគរៀងរាលឆ់្ន ។ំ 

គ. បញ្ជ ើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងគន្េះ ប្ត្ូវណត្គធវើប្ចុបបន្នភាព គដើមបើបងាា ញអំពើកាលបរគិ្ឆទគបាេះ
គចាល ្នំ្ួន្លក់ន្ិងគ ម្ េះអនកទិញន្ងិគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ោន ជាមយួន្ឹងឯកសារលក។់ បងាក ន្់នដទទួល
ប្ត្ូវណត្្ដលជូ់ន្អនកទិញ។ 
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ឃ. ប្បសិន្គបើប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងគប្បើណលងគកើត្ ឧទាហរណ៍ខូ្ ប្ទពយសកមមគនាេះ ប្ត្វូចាត្់
ទុកថាណលងាន្ត្នមៃ ប្សបគៅតាមកប្មតិ្សទិធិអំណា្ ន្ងិប្ត្ូវកត្់ប្តាគៅកនុងបញ្ជ ើប្ទពយសកមម
រយៈគពលណវងថាគប្បើណលងគកើត្មិន្ដំគណើ រការ។ 

 

ង. ការគបាេះគចាល៖ ាន្គពលខៃេះប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងាន្លកខណៈចាស់គពកមនិ្អា្គប្បើ
ប្បាស់បាន្ ប្ត្ូវ្ណំាយងវកិាគប្្ើន្សប្ាបជ់ួសជុល (ការបដូរងមើ ប្ត្ូវ្ណំាយប្បាកត់្ិ្ជាងការ
ជួសជុល) ន្ិង/ឬណលងប្ត្ូវការប្ទពយសកមមរយៈគពលណវងទាងំគនាេះ។ ជាគរៀងរាល់ឆ្ន  ំបញ្ជ ើប្ទពយ
សកមមរយៈគពលណវង ប្ត្ូវបាន្ពិន្ិត្យគ ើងវញិ គហើយគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងប្ត្ូវសគប្ម្្ិត្ត 
ថាគត្ើាន្របស់របរណាខៃេះណដលអា្លក់បាន្ បរចិាច គគៅឱ្យអងគការកនុងប្សុក ឬគបាេះគចាលឬ
គទ។ ការគបាេះគចាលប្ទពយសកមមរយៈគពលណវង ប្ត្ូវគធវើគ ើងគោយាន្ការអនុ្មត័្ពើនាយកិា/
នាយកប្បត្បិត្តិ គហើយប្ត្វូប្សបគៅតាមលកខខណឌ ត្ប្មវូ ន្ិងកិ្ ចប្ពមគប្ពៀងរបស់ាច សជ់ំន្ួយ
ពាក់ពន័្ធ។ ប្បសនិ្គបើមនិ្ាន្ការត្ប្មូវពើាច សជ់ំន្យួគទ ដំគណើ រការលក់គន្េះប្ត្ូវណត្ទទលួសាគ ល់
ថាជាមូលន្ិធទូិគៅរបស់ ម.ស.ម.ក។  

្. ប្បសិន្គបើរបស់របរប្ត្វូោក់លក់៖ គៅគពលណដលរបស់របរប្ត្ូវបាន្កណំត្់ថាាន្លកខណៈចាស់
គពក ប្ត្ូវ្ំណាយប្បាក់ជសួជុលគប្្ើន្ ឬសាថ ប័ន្ណលងប្ត្ូវការគប្បើគទៀត្គហើយ គនាេះគណៈកាម
ធិការប្គប់ប្គងអា្អនុ្មត័្ឱ្យលក់បាន្។ របស់របរទាងំគនាេះមិន្អា្្ដល់ជូន្បុគគលកិបាន្គទ។ 
ប្ត្ូវ្សពវ្ាយជាលកខណៈន្ទកនុងន្ិងខាងគប្ៅ មិន្ថា្ាយតាមកាណសត្ ឬតាមរយៈប្បព័ន្ធ
ព័ត្៌ាន្សារធារណៈគនាេះគទប្បសិន្គបើចាបំា្់ ថារបសទ់ាងំគន្េះគសឺប្ាបល់ក។់ អនកណដលឱ្យ
ត្នមៃខពសជ់ាងគគគឺជាអនកទិញ។ រាលក់ារទូទាត្់ណដលទទលួបាន្ប្ត្ូវណត្ចាត្់ទុកថាជា្ណូំល
មូលន្ិធទូិគៅរបស់ ម.ស.ម.ក។ 

 
 

• ប្បសិន្គបើរបស់របរប្ត្វូគបាេះគចាល៖ គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គង ប្ត្ូវអនុ្ញ្ញញ ត្គលើរបស់ណដល
ប្ត្ូវបាន្កណំត្ថ់ាណលងាន្ត្នមៃអា្លក់បាន្ គប្ៅពើរបស់ណដលអា្ណកន្នបាន្ (ត្នមៃណក
ន្នគ ើងវញិ)។ របស់របរទាងំគនាេះប្ត្ូវគបាេះគចាលគៅ្ំគពាេះមុខប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិង
រដឋបាល។ រាលក់ារទូទាត្់ណដលទទលួបាន្ ប្ត្ូវណត្ចាត្់ទុកថាជា្ណូំលមូលន្ធិិទូគៅរបស ់ 
ម.ស.ម.ក។ 
 

• ប្បសិន្គបើរបស់របរប្ត្វូបរចិាច គ៖ គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង ប្ត្ូវអនុ្ញ្ញញ ត្គលើការបរចិាច គ
របស់របរណដលអងគការមិន្ណមន្រោឋ ភិបាល ឬអងគការសងគមសុើវលិណលងប្ត្ូវការ។ ប្ត្ូវគរៀប្ំ
កិ្ចប្ពមគប្ពៀង គោយាន្ការ្ុេះហត្ថគលខាជាមួយនដគូគោយពន្យលអ់ំពើគោលបណំងនន្
ការបរចិាច គ ណដលគោលបណំងគន្េះគពឺាក់ពន័្ធន្ឹងប្បគោជន្៍សាធារណៈ គពាលគមឺិន្ណមន្
ប្បគោជន្៍បុគគលគនាេះគទ។ 



ម.ស.ម.ក ៖ គោលការណ័ហិរញ្ញវត្ថុ   35 

ឆ. ការបាត់្បង់/ខូ្ខាត្៖ កនុងករណើ ប្ទពយសកមមប្ត្ូវបាន្រកមិន្គឃើញ ខូ្ ឬបាត្់ គនាេះ 
គណៈកាម ធកិារប្គប់ប្គងប្ត្ូវគធវើការគសុើបអគងកត្ភាៃ មៗ។ ប្បសិន្គបើបុគគលិក ណដលគប្បើប្បាស់
ប្ទពយសកមមគនាេះកនុងគោលបណំងផ្ទទ ល់ខៃួន្ បុគគលកិគនាេះន្ឹងប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវ ១០០%។ 
ប្បសិន្គបើប្ទពយសកមមគនាេះ ប្ត្ូវបាន្បាត្ ់ ឬខូ្ គៅកនុងអ ុំងគពលគប្បើប្បាសស់ប្ាប់គោល
បំណងរបសស់ាថ ប័ន្ បុគគលិកគនាេះក៏អា្ន្ឹងប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវ១០០%្ងណដរ ប ុណន្តនាយកិា/
នាយកប្បត្បិត្តិន្ងិគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងាន្សិទធលុិបគចាលទនំ្ួលខុសប្ត្ូវគន្េះ។ 

 

៣.១១.១០ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត់្ប្ទពយសកមម/សន្និធិ៖ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ប្បចាណំខគៅគលើកណំត្់ប្តាបញ្ជ ើប្ទពយ
សកមមណដលរកាទុកគោយបុគគលិកណ្នករដឋបាល ប្ត្ូវគប្បៀបគធៀបជាមួយន្ឹងប្ទពយសកមមគៅកនុង
បញ្ជ ើទូគៅណដលរកាទុកគោយគណគន្យយករ។  

 

៣.១១.១១ បញ្ជ ើប្ទពយសកមម/សន្និធ ិ ប្ត្ូវបាន្គធវើការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់ជាគរៀងរាល់ណខជាមួយន្ឹងបញ្ជ ើទូគៅ 
គោយអមជាមួយឯកសារោបំ្ទសមប្សបណដលបាន្រកាទុក។ ការគ្ទៀងផ្ទទ ត្់គន្េះ ប្ត្ូវណត្ាន្
ការអនុ្ម័ត្ពើបុគគលិកណ្នកប្គបប់្គងសមប្សប។ 

 

៣.១២ ការចាំណាយចៃលមូលនិធិអាច និងមិនអាចអនុញ្ញញ តបាន  
៣.១២.១ ការ្ំណាយាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្  

ការ្ំណាយ ន្ឹងអា្គសនើទូទាត្់ជូន្វញិបាន្សប្ាប់សកមមភាពការងារណដលបាន្កណំត្់គោយ 
ាច ស់ជំន្យួថាាន្ភាពសមប្សប អា្ណបងណ្កបាន្ ន្ិងអា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្ប្សបគៅតាមលកខខណឌ នន្
សកមមភាពណដលបាន្អនុ្ម័ត្។ គស្កដើពន្យលស់គងខបអំពើការ្ំណាយសមគហតុ្្ល អា្ណបងណ្កបាន្ 
ន្ិងអា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្ ាន្ដូ្ខាងគប្កាម៖ 

ក. ការ្ំណាយសមគហតុ្្ល៖ ការ្ណំាយ ណដលជាទូគៅប្ត្ូវបាន្ទទួលសាគ ល់ការ្ណំាយ 
ធមមតាន្ងិចាបំា្ ់ គហើយណដលបាន្្ំណាយគោយបុគគលណដលគួរឱ្យទុក្ិត្តគៅកនុងការគធវើ
ការងារប្បចានំងៃ។ 

ខ. ការ្ំណាយណដលអា្ណបងណ្កបាន្៖ ការ្ណំាយ ណដលបាន្្ំណាយជាពិគសសសប្ាបគ់ៅ
កនុងកិ្ចប្ពមគប្ពៀងងវកិាន្ិងជនំ្ួយ។ 

គ. ការ្ំណាយណដលអា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្៖ ការ្ណំាយណដលអនុ្គលាមតាមលកខខណឌ នន្សកមម
ភាពការងារ។  

៣.១២.២ ការ្ំណាយមិន្អា្អនុ្ញ្ញញ ត្បាន្៖  
ការ្ំណាយណាមួយណដលមនិ្ាន្ការអនុ្ញ្ញញ ត្គៅកនុងកិ្ ចប្ពមគប្ពៀង្ដល់ជំន្យួ គហើយមិន្

សមប្សបគៅតាមប្កមប្បត្បិត្តិដូ្ជាការទិញបារ ើឬគប្គឿងប្សវងឹ ឬគោលបណំងសបាយរ ើករាយ/
កមាន្តសប្ាប់បុគគល ឬប្កុមណដលមិន្ណមន្សប្ាប់ប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិងប្បគោជន្៍របស់សាថ បន័្។  
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ប ុណន្តកនុងករណើ ពិគសស អា្គសនើសុំការអនុ្ម័ត្ពើគណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងជាមុន្បាន្។ 

៤.សវនកមមឯករាជ្យ 

ប្កុមហ៊ែុន្សវន្កមមឯករាជយាន្គុណវឌ្ឍ ិ ណដលទទួលបាន្ការអនុ្ម័ត្ពើប្កុមប្បឹកាភិបាល ប្ត្ូវគធវើសវន្
កមមគលើកណំត្់ប្តាគណគន្យយ ន្ិងប្បត្បិត្តិការរបស់ ម.ស.ម.ក គហើយគរៀប្ំគណន្ើប្បចាឆំ្ន ។ំ 

 

៤.១ គន្េះគឺជាគោលការណ៍របស់ ម.ស.ម.ក ណដលត្ប្មូវាន្ការគធវើសវន្កមមគលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់
ខៃួន្គោយប្កមុហ៊ែុន្សវន្កមមឯករាជយាន្គុណវុឌ្ឍ។ិ ករណើ គលើកណលងអា្ន្ងឹាន្ណត្កនុងករណើ ណដល
គៅកនុងកិ្ចប្ពមគប្ពៀង្ដលមូ់លន្ិធិគនាេះ បាន្បញ្ញជ ក់ថាមិន្ចាបំា្់ាន្ការគធវើសវកមមឯករាជយ។ 
លកខខណឌ ត្ប្មូវ ន្ិងគោលការណ៍ណណនារំបស់ាច សជ់ំន្ួយ (ឧ. កិ្ចប្ពមគប្ពៀងសវន្កមមណដលបាន្
កំណត្់ជាមុន្) ប្ត្ូវណត្ពនិ្ិត្យគ ើងវញិ មុន្គពលគធវើការងារសវន្កមម។ បណន្ថមពើគន្េះ លកខខណឌ គោង 
ប្ត្ូវណត្បគងកើត្គ ើងគោយណ្អកគៅគលើវសិាលភាពការងារ ន្ងិលកខណៈនន្សវកមមណដលបាន្ត្ប្មូវគោយ
ាច ស់ជំន្យួ ន្ិងការប្គប់ប្គងន្ើមួយៗ។ 

 

៤.២ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ិងរដឋបាល រមួជាមួយន្ឹងនាយកិា/នាយកប្បត្ិបត្តិ ប្ត្ូវណណនា ំប្កមុហ៊ែុន្សវន្កមម 
ឱ្យមកគធវើសវន្កមម។ ប្កុមប្បឹកាភិបាល ប្ត្ូវអនុ្ម័ត្គលើការគប្ជើសគរ ើសប្កុមហ៊ែុន្សវន្កមមគនាេះ។ នាយកិា/
នាយកប្បត្ិបត្តិ ប្ត្ូវ្ុេះហត្ថគលខាគលើ កិ្ចសន្ាប្ពមគប្ពៀង (ទប្មង់សវន្ករ ឬទប្មង់ាច ស់ជំន្ួយ) 
ណដលណ្ងអំពើនងៃគសវា ន្ិងកាលវភិាគគធវើសវន្កមម ណដលន្ឹងប្ត្ូវអនុ្វត្តគៅកនុងរយៈគពលជាក់លាក់ណាមួ
យ។ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុ ន្ងិរដឋបាល ប្ត្ូវប្បាកដថាបាន្គរៀប្ំសមប្សបពាកព់័ន្ធន្ឹងអត្ថិភាព ន្ិង
បាន្គប្ត្ៀមឯកសាររួ្ រាល់គដើមបើគធវើសវន្កមម។ ពួកោត្់ប្ត្វូសប្មបសប្មួលសកមមភាពសវន្កមមជាមួយ
ន្ឹងសវន្ករ/ាច ស់ជំន្ួយ។   សវន្ករឯករាជយ ប្ត្ូវគរៀប្ំឯកសារដូ្ខាងគប្កាមប្សបគៅតាមសដងោ់រ 
ន្ិងគោលការណ៍ណណនាពំាកព់័ន្ធ គហើយប្ត្ូវោក់ឯកសារទាងំគនាេះជូន្គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គងគដើមបើ
ពិន្ិត្យន្ងិអនុ្ម័ត្ឱ្យបាន្ោ ងត្ិ្ណាស់មួយណខមុន្ការគធវើសវន្កមម។  

o កាលវភិាគគធវើសវន្កមម 
o ណ្ន្ការសវន្កមម (រមួបញ្ចូលទាងំរបាយការណ៍នន្ទំន្លួខុសប្ត្វូ ន្ងិនងៃគសវាបា ន្ស់ាម ន្

សប្ាប់ការងាររបសស់វន្ករ) ន្ងិ 
o បញ្ជ ើឯកសារ ន្ិងកណំត្់ប្តាចាបំា្ ់

៤.៣ សវន្ករឯករាជយ ប្ត្ូវសរុបគស្កដើសន្នោិឋ ន្គៅកនុងកិ្ ចប្បជុំន្ទកនុង ណដលាន្ការ្ូលរមួពើប្បធាន្ណ្នក
ហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិងបុគគលិកហរិញ្ញវត្ថុ (ន្ិងបុគគលិកសខំាន្់ៗគ្សងគទៀត្ ប្បសិន្គបើចាបំា្់ ឬាន្
ការគសនើសុំ)។ កនុងករណើ ាន្កិ្ចប្បជុំន្ទកនុង សវន្ករឯករាជយ ប្ត្ូវ្ដល់ជាមត្ិគោបលស់វន្កមមទូគៅ 
(ឧ. ាន្គុណភាព មិន្ាន្គុណភាពធៃន្់ធៃរ ប្បកាសមិន្ទទួលខុសប្ត្ូវ) គហើយគធវើការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ
លទធ្លរកគឃើញពើការវាយត្នមៃន្ើមួយៗជាមួយន្ឹងអនក្ូលរមួ។ 
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៤.៤ សវន្ករឯករាជយ ប្ត្ូវោក់របាយការណ៍សវន្កមម្ ៃូវការឬ “របាយការណ៍ប្គប់ប្គងសដើពើការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យន្ទ
កនុង” គោយគរៀបរាប់អំពើ្ណុំ្គខាយខាៃ ងំណដលបាន្រកគឃើញគោយសវន្ករឱ្យបាន្លមអិត្ប្គប់ប្ោន្ ់
ជូន្គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិងបុគគលកិហរិញ្ញវត្ថុគៅកនុងគប្ោង
គពលណដលបាន្ប្ពមគប្ពៀងកនុងគៅកនុងកិ្ចប្បជុំន្ទកនុង។ 

៤.៥ ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ន្ិងបុគគលកិហរិញ្ញវត្ថុ ប្ត្វូគរៀប្ំលិខិត្គឆៃើយត្បរបសថ់ាន ក់ប្គប់ប្គង
ជូន្សវន្ករ គហើយោក់លិខតិ្គឆៃើយត្បគន្េះជូន្គណៈកាម ធិការប្គប់ប្គង គដើមបើប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ 
អនុ្ម័ត្។ គៅគពលអនុ្ម័ត្រួ្  ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ងិរដឋបាល ន្ិងបុគគលកិហរិញ្ញវត្ថុ ប្ត្ូវោក់លិខិត្
គឆៃើយត្បរបស់ថាន ក់ប្គប់ប្គងគន្េះជូន្សវន្ករ។ 

៤.៦ សវន្កមមឯករាជយ ន្ិងឯកសារវធិាន្ការណកត្ប្មូវប្ត្ូវណត្ាន្ភាពប្ត្ូវោន ។ 
៤.៧ ការតាមោន្ ឬការឃ្ៃ គំមើលបញ្ញា  

     ប្បធាន្ណ្នកហរិញ្ញវត្ថុន្ិងរដឋបាល ឬបុគគលិកពាក់ពន័្ធទាងំអស ់ប្ត្ូវបគងកើត្សន្ៃកឹឯកសារតាមោន្ ឬ
ប្គប់ប្គងការងារសវន្កមមទាងំអស់ ឬពិន្តិ្យគលើ្លរកគឃើញ ន្ិងបញ្ញា ណដលបាន្គលើកគ ើង កដូ៏្ជាការណក
ទប្មង់ណដលបាន្គសនើគ ើងន្ងិវឌ្ឍន្ភាពគឆ្ព េះគៅការអនុ្វត្តការគធវើកំណណទប្មង់ទាងំគនាេះ។ សន្ៃឹកឯកសារ
តាមោន្គន្េះ ប្ត្ូវណត្គធវើប្ចុបបន្នភាពប្បកបគោយសុប្កឹត្ភាព ន្ិងគប្បើប្បាស់ជាធន្ធាន្សប្ាប់ឱ្យ ម.ស.ម.ក 
អា្បងាា ញជូន្ាច ស់ជំន្យួអពំើវឌ្ឍន្ភាពណដលខៃួន្បាន្គធវើគ ើងគៅកនុងការគោេះប្សាយវកិារបស់សាថ ប័ន្៕ 

---្ប់--- 
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